Deloitte.

kraka

Analyse

8. november 2023

Dansk kansbiasrekord: Drenge anses
for mere talentfulde end piger

Af Ninja Ritter Klginstrup

e  Danmark seetter verdensrekord, nar det kommer til kgnsforskel i troen pa egne ev-
ner. Hele 72 pct. af pigerne i Danmark mener, at det skyldes mangel pa egne evner,
nar de ikke klarer sig godt i skolen - blandt drengene er det kun 43 pct., der tror det
samme.

e Konsforskellen kan vaere et udtryk for, at mange tror, at drenge er mere talentfulde
end piger. Denne kgnsskave opfattelse kan vaere med til at forklare, at kvinder er
underrepraesenterede inden for mange prestigefyldte erhvery, hvor talent italesaet-
tes som en forudsaetning for succes. Det gaelder fx forskning, seerligt forskning inden
for omraddet naturvidenskab og teknik, hvor kvinder kun udgar ca. 16 pct. af profes-
sorerne.

e Forskning peger pa, at kansstereotype forestillinger om talent opstar tidligt i livet.
Indsatsen bar derfor ogsa starte tidligt i livet, hvor barn gar i dagtiloud og i grund-
skole. Det kan dels handle om at gge bevidstheden om den ubevidste forskelsbe-
handling mellem drenge og piger bias foraeldre, paedagoger, leerere; savel som be-
vidstheden om hvilke typer af interaktioner, der fremmer kansstereotype selvopfat-
telser hos bgrn.

e Derudover kan kenskvoter i bl.a. talentprogrammer, direktioner og bestyrelser bi-
drage til at skabe rollemodeller og nedbryde fordomme, der kan medvirke til at
styrke piger og kvinders selvopfattelse, nar det kommer til egne evner.
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Konsstereotype forestillinger om talent lever hojt i Danmark

En international forskningslitteratur peger pa, at der findes en udbredt kensstereotyp, som for-
binder hgj begavelse eller enestdende talent (pad engelsk brilliance) med maend mere end med
kvinder (Storage m.fl. 2020, Bian m.fl. 2017, Jaxon m.fl. 2019, Zhao m.fl. 2022). Og noget tyder p3,
at denne forestilling er seerlig udbredt i Danmark. Ifelge den internationale PISA-undersagelse’,
har Danmark nemlig verdensrekord i forskellen mellem drenge og pigers tilbgjelighed til tro, at de
mangler evner, nar de ikke klarer sig godt, jf. Figur 1.

P& engelsk lyder det relevante PISA-spargsmalet "When | am failing, | am afraid that | might not
have enough talent”. Og blandt alle de lande, der deltog i PISA-undersggelsen i 2018, var forskellen
i andelen af piger og drenge, der svarede bekraeftende til dette spargsmal, altsa intet sted starre
end i Danmark?. Det daekker over, at Danmark er blandt de lande, hvor flest piger har denne op-
fattelse (72 pct.), og samtidig blandt de lande, hvor feerrest drenge har (43 pct.), jf. Figur 1, som for
overskuelighedens skyld kun omfatter resultater for OECD-lande.

Figur 1 Procent af elever, der angiver at vaere enige eller helt enige i spergsmalet "Nar jeg ikke
klarer mig godt, er jeg bange for, at jeg ikke har evnerne”, opdelt pa lande og ken
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Anm.: Stikprevesterrelse og svarprocent varierer pa tvaers af lande. Opgerelsen her omfatter kun elever, der
har besvaret spgrgsmalet. Besvarelserne er vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte (final student
weight). Det gennemsnitlige gab mellem drenge og piger pa tvaers af OECD-lande er 18 pct.-point. Gabet
er sterst i Danmark, hvor det er pa 30 pct.-point.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018: https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/

Kansforskellen skyldes ikke kgnsforskelle i faktiske evner, malt via PISA's matematikpreve. PISA
inddeler elevernes matematikkompetencer i syv niveauer, hvor nul er det laveste, og seks det he-
jeste. | Danmark, er der lidt flere drenge, end piger, som er hgjt praesterende i matematik (niveau
fem eller seks), jf. figur 2.a. Det samme geaelder i de fleste andre lande. Men denne lille forskel i
faktiske preestationer kan ikke forklare den store kensforskel i tilbgjeligheden til at tilskrive egne

T PISA star for Programme for International Student Assessment og er en undersagelse, der gennemfares hvert tredje
ar af OECD og bl.a. maler 15 arige elevers faglige kompetencer og skoletrivsel. Den seneste runde af PISA-undersegelse
blev gennemfert | 2022, men data herfra er endnu ikke tilgzengelig.

2 Dette geelder ogsa, hvis der tages hgjde for forskelle i den gennemsnitlige (pa tvaers af drenge og piger) tendens til at
svare bekreeftende til spgrgmalet i landet og der kontrolleres for forskelle i praestationer pa PISAs faglige praver.

3 Det skyldes heller ikke forskelle i evner malt ved PISA's leeseprave. Piger scorer generelt hgjere pa PISAs laeseprove
end drenge, men pa tvaers af praestationsniveauer er drenge mindre tilbgjelige end piger til at tro at de ikke har evnerne,
nar de ikke klarer sig godt (forskellen er dog ikke statistisk signifikant pa de to hgjeste leese-praestationsniveauer, hvor
der er relativt fa observationer).


https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
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fejl manglen pa evner. Forskellen findes nemlig for alle praestationsniveauer, jf. figur 2.b% Og Dan-
mark er blandt de lande i OECD hvor kensforskellen er sterst, uanset hvilket matematikpraestati-
onsniveau, eleverne har, jf. Figur 2.

Figur2  Danske elevers matematikpraestationer og svar pa spergsmalet "Nar jeg ikke klarer mig godt, er jeg bange for, at jeg ikke
har evnerne”, 2018

Figur 2.a Procent danske elever med forskellige niveauer af Figur 2.b  Procent af danske elever, der angiver at vaere enige eller
matematikkompetencer, opdelt pa ken. helt enige i spargsmalet "Nar jeg ikke klarer mig godt, er
jeg bange for, at jeg ikke har evnerne”, opdelt pa
matematikkundskaber

Pct. Pct.
S| M -, D,k OO0
Drenge 9o ®Drenge -~
30 777.’P|kgér 7777777777777777777 i 7777777777777777777777777777 80 77!7Pi7g7e7r 777777777777777777777777777777777777777777777777
25 foeieeeeoos I ********************* B S 70 +---- i 77777777777777777777777777777777777777777
20 o g-,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,! ,,,,,,,,,,,,,,,,, 60 b T e
L e A EECEEEEE SEEEEEEER SRR
15 4---- B A0 g
10 b ool i ,,,,, B0 o
20 - mmm e
T 0 b
0 0
0-1 2 3 4 5-6 0-1 2 3 4 5-6
Matematikniveau Matematikniveau

Anm.:  Opgerelsen her omfatter kun elever, der har besvaret spgrgsmalet og har valide resultater fra matematikpreven. Besvarelserne er
vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte. Opgerelsen af matematikpraestationer felger PISAs tekniske dokumentation

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018:

“ Forskellen er dog starst pa praestationsniveau tre, som omfatter ca. 29 pct af eleverne.


https://www.oecd.org/pisa/data/pisa2018technicalreport/
https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
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Figur 3 Forskel i pct. piger og drenge, der angiver at vare enige eller helt enige i spergsmalet "Nar
jeg ikke klarer mig godt, er jeg bange for, at jeg ikke har evnerne”, opdelt pa
matematikkundskaber, OECD lande.
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Anm.: Opgerelsen her omfatter kun elever, der har besvaret spgrgsmalet og har valide resultater fra matema-
tikpreven. Besvarelserne er vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte. Opgerelsen af matematikprae-
stationer felger PISAs tekniske dokumentation

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018:

Forskere har argumenteret for, at kensforskellen i tilbajeligheden til at tilskrive sine egne fejl man-
gel pa talent giver et mal for, hvor kensstereotyp en opfattelse af talent, der er i et land (Napp og
Breda 2022). Dette med henvisning til, at hvis maend i hgjere grad end kvinder anses for at vaere
talentfulde, sd vil det veere i uoverensstemmelse med forventningerne (deres egne og/eller an-
dres), nar drengene ikke Klarer sig godt. Og de vil derfor vaere mere tilbgjelige til at tilskrive det
eksterne faktorer, sd som at de er uheldige, end interne faktorer, sd som at de mangler talent.
Omvendt vil det i hgjere grad vaere i overensstemmelse med forventningerne (egne/andres), hvis
kvinder ikke klarer sig godt - og de (og andre) vil derfor vaere mere tilbgjelige til at tilskrive det
mangel pa talent.

Uanset om man vil godtage, at forskellen er et udtryk for kensstereotyper eller ej, er det dog be-
meerkelsesveerdigt i egen ret, at der i Danmark er sd massiv en kgnsforskel i tendensen til at tro,
at ens fejl er udtryk for mangel pa talent. | den officielle PISA-afrapporteringen indgar spergsmalet
sammen med to andre i et indeks for elevernes frygt for at fejle. Ogsa for de to andre spargsmal
er Danmark blandt de lande, hvor kgnsforskellen i besvarelserne er starst, jf. Figur 4 og Figur 5. |
det samlede indeks har Danmark det andet hajeste kgnsgab blandt alle lande, kun overgaet af
Island.


https://www.oecd.org/pisa/data/pisa2018technicalreport/
https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
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Figur 4 Procent af elever, der angiver at veere enige eller helt enige i spargsmalet "Nar jeg ikke klarer mig

Pct.

godt, teenker jeg pa, hvad andre mener om mig”, opdelt pa lande og ken.

Anm.:

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018: https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/

Stikprevestgrrelse og svarprocent varierer pa tveers af lande. Opggrelsen her omfatter kun elever, der
har besvaret spergsmalet. Besvarelserne er vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte (final student

weight).

Figur 5 Procent af elever, der angiver at veere enige eller helt enige i spargsmalet "Nar jeg ikke
klarer mig godt, kommer jeg i tvivl om mine fremtidsplaner”, opdelt pa lande og ken
Pct.
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Anm.: Stikprevesterrelse og svarprocent varierer pa tvaers af lande. Opgerelsen her omfatter kun elever, der

Kilde:

har besvaret spgrgsmalet. Besvarelserne er vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte (final student

weight).

Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018: https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/



https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
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At en kensstereotyp forestilling om, hvordan talent ser ud, og hvem der har det, lever hgjt i Dan-
mark, er samtidig ogsa konklusionen i et nyt forskningsstudie fra Kebenhavns Universitet (Holm-
gaard ogJohannsen 2022). Her har forskere interviewet undervisere og studerende pa forskellige
naturvidenskabelige uddannelser, for at undersgge, hvordan de definerer talent. Og de konklude-
rer, at mandlige studerende oftere bliver set som modige og nysgerrige 'kunstnere’, mens kvin-
derne ses som skrgbelige organisatorer. Nar kvinderne klarer sig rigtig godt fagligt, bliver det ikke
opfattet som udtryk for talent - de er dygtige, guld veerd pé feltarbejde "til at lave databaser og
den slag”, men ikke talentfulde. Talentfuld er til gengzeld den mandlige studerende, der bare mg-
der op den farste dag, og "[...] stiller et spargsmal, hvor man ikke kender svaret og taenker: Pff,
hvad sker der her?!"”

Der er ikke naevneveerdig forskel i tilbajeligheden til at tilskrive egne fejl manglende evner pa tvaers
af elever af hhv. indenlandsk og udenlandsk® herkomst, jf. Figur 6. Hverken i Danmark eller i de
fleste andre OECD-lande

Figur 6 Procent af elever, der angiver at vare enige eller helt enige i udsagnet "Nar jeg ikke klarer
mig godt, er jeg bange for, at jeg ikke har evnerne”, opdelt pa lande og herkomst.
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Anm.: Stikprevesterrelse og svarprocent varierer pé tvaers af lande. Opgerelsen her omfatter kun elever, der
har besvaret spgrgsmalet. Besvarelserne er vaegtet med PISA undersggelsens elevvaegte (final student
weight).

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af PISA 2018:

Kensstereotype forestillinger kan hindre kvindelig talentudfoldelse

Den internationale litteratur om kansstereotyper og talent peger p3, at opfattelsen af talent, som
noget, der iseer er sammenfaldende med mandlige karakteristika, kan vaere med til at forklare, at
kvinder er underrepraesenterede inden for mange prestigefyldte erhverv. Det geelder fx inden for
forskning, hvor en amerikansk undersggelse har fundet, at kvinder i seerlig grad er underrepree-
senterede i de forskningsfelter, hvis medlemmer fremhaever medfedte evner og talent som

> Citatet kommer fra en pressemeddelelse om studiet fra Kgbenhavns Universitet

6 Elever af udenlandsk herkomst er i denne sammenhaeng elever, som angiver at begge deres foreeldre er fadt i udlan-
det. Denne definition afviger fra den, der bruges i analyser baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik, hvor en
person af udenlandsk herkomst er en person, hvis foraeldre hverken har dansk statsborgerskab eller er fadt i Danmark.
Vi har ikke oplysninger om statsborgerskab i PISA-data


https://www.oecd.org/pisa/data/2018database/
https://nyheder.ku.dk/alle_nyheder/2023/08/talent-er-noget-som-mandlige-studerende-har/
https://nyheder.ku.dk/alle_nyheder/2023/08/talent-er-noget-som-mandlige-studerende-har/
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afgerende for at have succes i deres felt (Leslie m.fl. 2015).” Det er tilfeeldet for en raekke STEM
discipliner, og for visse forskningsfelter inden for humaniora og samfundsfag (fx filosofi og @ko-
nomi).

| Danmark er kvinder ogsa fortsat underrepraesenterede i forskning, seerligt pa professorniveau
og seerligt inden for STEM-omradet. Der er over tid kommet flere kvindelige ph.d.-studerende og i
dag er der samlet set omtrent lige mange kvindelige og mandlige ph.d.studerende. Men kgnsfor-
delingen er skaev pa tvaers af uddannelser — mens hhv. 70 pct. og 65 pct. af nye ph.d.-studerende
inden for humaniora og sundhedsvidenskab var kvinder i 2022, gjaldt det kun 38 pct. af de nye
ph.d.-studerende inden for omradet naturvidenskab og teknik.®

P& hajere trin af karrierestigen inden for forskning er kvinder underrepraesenterede inden for alle
hovedomrader - men stadig mest inden for det naturvidenskabelige og tekniske hovedomréde.®
P& dette omrade var det i 2021 fortsat kun 16 pct. af professorer, der var kvinder, jf. Figur 7. Det
afspejler en lille fremgang i forhold til 2012, men de seneste 4 &r har der ikke veeret nogen udvik-
ling. Indenfor samfundsvidenskab er andelen af kvindelige professorer ogséa stagneret inden for
de seneste fire ar - pa 28 pct. Kun inden for hhv. sundhedsvidenskab og humaniora fortsat stiger
andelen af kvindelige professorer forsat, og de udgjorde her hhv. 29 og 39 pct. i 2021.

Med den gennemsnitlige vaekstrate fra de seneste fire ar', vil der dermed gé hhv. ca. 8 og 13 ar,
fgrend der er lige mange mandlige og kvindelige professorer pa humaniora og sundhedsviden-
skab. Men der vil ga 98 ar, for det er tilfeeldet pad samfundsvidenskab og 146 ar, far det er tilfeeldet
indenfor naturvidenskab og teknik.

Figur 7 Andelen af kvinder blandt professorer pa de danske universiteter, 2012-2021, opdelt pa
hovedomrade

Pct.
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Anm.: Data er ikke tilgeengelige for for 2012. Der er databrud i 2018, hvor enkelte indberettede tidligere, har
medtaget visse ansatte i deltidsstillinger som om de var fuldtidsstillinger.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus.

7 Meend er mere tilbgjelige til end kvinder til at pege pad medfedte evner eller talent som en veesentlig faktor, men det
er ikke det, der driver resultatet. Sammenhangen geaelder uanset om der alene tages udgangspunkt i mandlige eller
kvindelige forskeres vurdering, eller om der tages udgangspunkt i gennemsnittet af de to.

8 Baseret pa Danmarks Statistiks satisikbank, tabel PHD1

9 Disse to hovedomrader er sldet sammen i figuren.

0 Der er databrud i tidsserien mellem 2017 og 2018 og UFM anbefaler derfor, at perioden far og efter betragtes som
saerskilte perioder.
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En stereotype sammenkadning af intellektuelt talent med maend kan veaere med til at begreense
kvinders karrierer og bidrage til lav diversitet i visse professioner, sésom forskning inden for STEM,
blandt andet fordi den kan resultere i, at kvinder opfattes som mindre egnede til opgaver, der
vurderes at kraeve seerlig talent. Forskning har fx fundet, at forsggspersoner er mindre tilbgjelige
til at anbefale kvindelige fremfor mandlige bekendte til et hypotetisk job, hvis jobbeskrivelsen lzeg-
ger veegt pa intellektuel forméen (fx "hgj IQ" eller "overlegne raessoneringsevner”), end hvis den
leegger veegt p& motivation (Bian m.fl. 2018). Og at faktiske forskelle i mandlige og kvindelige for-
skeres succes med at tiltraekke midler til deres forskningsprojekter er drevet af mindre positive
vurdering af de kvindelige forskere - ikke af kvaliteten af deres forskningsprojekter (Witteman m.fl.
2019).

Samtidig kan en stereotyp opfattelse af intellektuelt talent som noget, der iseer er forbundet med
maend, bidrage til at forme kvinders forventninger og interesser og afholde nogle kvinder fra at
forfglge en karriere inden for et omrade hvor, intellektuelt talent anses for at veere en forudsaet-
ning for succes. Forskning har fx fundet, at kvindelige collegestuderende er mindre interesserede
i praktikpladser, hvis jobopslaget laegger veegt pa et hgjt intellekt, end hvis der leegges vaegt pa
dedikation (Bian m.fl. 2018). Det samme gaelder ikke for maend. Anden forskning har fundet, at pa
landeniveau korrelerer kgnsgabet i besvarelsen af ovennavnte PISA-spargsmal - der som naevnt
betragtes som et mal for kansstereotyp talentopfattelse - med kansgabet i bl.a. hvor konkurren-
ceorienterede bgrn er, og om de forventer at komme til at arbejde med informations- og kommu-
nikationsteknologi som voksen (Napp og Breda 2022). Det vil sige, at i lande hvor piger er meget
mere tilbgjelige end drenge til tro, at egne fejl er udtryk for mangel pa talent, er piger ogsa generelt
relativt mindre tilbgjelige til at synes om konkurrence, og til at forvente at komme til at arbejde
med informations- og kommunikationsteknologi som voksen.

Hvis kgnsstereotyper holder kvindelige talenter tilbage fra bestemte professioner eller omrader,
er det bade et problem for ligestilling og potentielt samfundsakonomisk omkostningsfyldt. Sids-
neevnte fordi, det kan betyde, at vi pa samfundsplan ikke far udnyttet talentmassen optimalt. Begge
forhold kan veere arsager til at ggre noget ved det.

Nogle undersggelser peger pa, at en kansstereotype opfattelse af intellektuelt talent opstar meget
tidligt hos barn og umiddelbart pavirker pigers adfeerd: Et forskningsstudie finder fx, at piger og
drenge i femarsalderen er omtrent lige tilbgjelige til at tro, at personer af deres eget kan er "virke-
lig, virkelig kloge”, og til at udvise interesse i aktiviteter, som de far at vide, er for bern, der er
"virkelig, virkelig kloge” (Bian m.fl. 2017). Men i seksdrsalderen er piger signifikant mindre tilbgjelige
end drenge til at tro, at personer af deres eget kan er "virkelig, virkelig kloge"'! og samtidig mindre
tilbgjelige end drengene til at vise interesse for aktiviteter for "virkelig, virkelig kloge” barn.

Det er derfor nzerliggende, at en indsats mod kensstereotype forestillinger om talent skal starte
tidligt i livet, hvor bern gar i dagtilbud og i grundskole. Det kan dels handle om at @ge bevidstheden
om ubevidste bias hos forzeldre, peedagoger, leerere; savel som bevidstheden om hvilke typer af
interaktioner, der fremmer kgnsstereotype selvopfattelser hos barn.

Forskning har desuden vist, at eksponering for rollemodeller kan fremme kvinders interesse i pro-
fessioner og omrader, som traditionelt associeres med meend, herunder bl.a. karriere i STEM (fx
Breda m.fl. 2023). @get eksponering for rollemodeller, herunder gennem @get repraesentation af
kvinder i de prestigefyldte erhverv hvor de i dag er underrepraesenterede, kan derfor bidrage.

Historien har vist, at @get repraesentation af kvinder pa visse omrader kun kommer meget lang-
somt af sig selv - eller slet ikke gar det. Derfor vil g@get repraesentation sandsynligvis kraeve en
meget bevidst og intensiveret indsats fra arbejdsgivere, som bade skal have fokus pa eventuel bias
i vurdering af mandlige og kvindelige kandidater, og pa eventuelle barrierer for at tiltreekke kvin-
delige kandidater. Det kan fx vaere sprogbrug i rekrutteringsmateriale, der har kennede konnota-
tioner, som frasteder kvindelige ans@gere. For at sikre gge repraesentationen af kvinder i de gver-
ste ledelseslag, kan virksomheder desuden have serligt fokus pd rekruttere kvinder til

" Studiet er baseret pa ikke-tilfaeldige stikpraver af barn i forskellige aldersgrupper. Det er altsa ikke de samme barn,
der males ved forskellige aldre, og resultaterne skal derfor tages med et vist forbehold. | alt indgar 400 bern i studiet.
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talentprogrammer. Endelig kan kanskvoter i bestyrelser og direktioner vaere ngdvendige. Det er i
den sammenhaeng positivt, at relativt nyt EU-direktiv om kensbalance i bestyrelser laegger op til,
at virksomheder med mindst 250 ansatte inden 2027 skal indfgre transparente udveelgelsespro-
cedurer, sa det sikres at mindst 40 pct. af deres menige bestyrelsesposter eller 33 pct. af deres
menige og ledende bestyrelsesposter besaettes af det underrepraesenterede keon. Og samtidig at
medlemslandene skal indfgre sanktioner for virksomheder, der ikke lever op til reglerne om &bne
og transparente udveelgelsesprocedurer.’
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