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Stort potentiale for automatisering af
danske jobs

Af Ninja Ritter Klginstrup og Anders Gotfredsen

De seneste ars teknologiske udvikling har foreget potentialet for automatisering i
dansk ekonomi. Pa baggrund af vurderinger fra ferende eksperter i Al og robotteknologi
finder vi, at 46 pct. af den danske beskaftigelse teknisk set kan automatiseres med nu-
vaerende teknologi. Heraf skyldes de 15 pct.-point alene den teknologiske udvikling si-
den 2022, herunder inden for generativ Al.

e De seneste ars udvikling inden for kunstig intelligens og robotteknologi har muliggjort,
at flere jobs end tidligere delvist kan automatiseres.

e Vi har undersggt det fremadrettede potentiale for automatisering pd det danske ar-
bejdsmarked, med input fra 18 danske og internationale eksperter i kunstig intelligens
og robotteknologi.

e Vifinder, at 46 pct. af den danske fuldtidsbeskzeftigelse kan automatiseres vha. nuvae-
rende teknologi. Heraf stammer de 15 pct.-point alene fra de seneste to ars teknologiske
udvikling, herunder inden for generativ Al.

e Dererstor forskel pd, i hvor haj grad forskellige jobs kan automatiseres. Ca. en fjerdedel
af den danske beskaeftigelse er i jobs, hvor mindre end 35 pct. af arbejdstiden kan auto-
matiseres. Kun ni pct. af beskaeftigelsen er i jobs, hvor over 70 pct. af arbejdstiden kan
automatiseres.

e Vores estimater skal tolkes som det sdkaldte tekniske automatiseringspotentiale. Vi har
altsa beregnet, hvad der teknisk set kan lade sig gare, ikke hvad der er gkonomisk ren-
tabelt eller socialt acceptabelt.

e Danmarker et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotenti-
ale. Forskellene imellem landene er dog sma.
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1. Sammenfatning

I lgbet af de seneste ar er der sket en hastig teknologisk udvikling, seerligt inden for kunstig intelli-
gens. Store gennembrud har muliggjort automatisering af opgaver, som de fleste indtil for ganske
nyligt ikke troede muligt. Fx kan OpenAl's chatbot "ChatGPT", baseret p& sprogmodellen GPT-4,
besvare komplicerede spargsmal, generere brugbar computerkode og lase kognitive opgaver,
som ellers kun har veeret mulige for mennesker.

Denne analyse undersgger, hvor stort et potentiale for automatisering eksisterende teknologi,
herunder bl.a. kunstig intelligens og robotteknologi, giver i Danmark. Vi har faet 18 fgrende ek-
sperter inden for kunstig intelligens og robotteknologi til, gennem en spergeskemaundersagelse,
at vurdere automatiseringspotentialet af 92 forskellige evner, feerdigheder, arbejdsaktiviteter og vi-
den, som indgar i forskellige jobs.

Baseret pa eksperternes vurderinger er det iseer rutinepraegede evner sdsom hukommelse og
talkyndighed, der har sterst potentiale til at blive automatiseret med eksisterende teknologi. Feer-
digheder som skrivning, laesning og programmering, som saerligt er pavirket af udviklingen inden
for den gren af kunstig intelligens, der kaldes generativ Al, har ogsa et hgijt automatiseringspoten-
tiale og er blandt dem med den starste stigning i automatiseringspotentiale siden 2022. Sociale
feerdigheder, sdsom forhandling, social opfattelse og aktiviteten "at hjeelpe og drage omsorg for
andre” har omvendt det laveste automatiseringspotentiale.

Vi bruger ekspertvurderingerne til at udregne et automatiseringspotentiale for alle danske jobs.
Dette automatiseringspotentiale skal forstads som andelen af arbejdstiden i jobbet, der teknisk set
kan automatiseres. Vi finder, at 46 pct. af arbejdstiden i den danske beskaeftigelse teknisk set kan
automatiseres vha. eksisterende teknologi, jf. figur 1. Det svarer til en stigning pa 15 pct.-point
siden starten af 2022. Denne fremgang tilskriver vi farst og fremmest den teknologiske udvikling
inden for kunstig intelligens, saerligt den gren af kunstig intelligens, generativ Al.

Figur 1 Det tekniske automatiseringspotentiale i dansk ekonomi
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Anm.: Automatiseringspotentialet angiver den andel af den danske fuldtidsbeskaeftigelse, der kan automatise-
res vha. eksisterende teknologi. 2022-potentialet er udregnet pa baggrund af ekspertvurderingerne fra
OECD (2022). Forskellen mellem de vurderinger, OECD fik foretaget i 2022 og vores eksperters vurderin-
ger tilskriver vi den teknologiske udvikling, der har fundet sted i den mellemliggende periode, herunder
inden for Generativ Al. Se metodeafsnittet for en detaljeret beskrivelse.

Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Stati-
stiks registre.

Kilde:
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Der er stor forskel pd, i hvor hgj grad forskellige jobs kan automatiseres, jf figur 2. Ca. en fierdedel
af den danske beskeeftigelse er i jobs, hvor mindre end 35 pct. af arbejdstiden kan automatiseres.
Kun ni pct. af beskaeftigelsen er i jobs, hvor over 70 pct. af arbejdstiden kan automatiseres.

Figur 2 Teknisk automatiseringspotentiale fordelt pa andel af fuldtidsbeskaeftigelsen
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Anm.: Figuren angiver, hvor stor en andel af fuldtidsbeskeeftigelsen der mindst har et givent automatiserings-
potentiale.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

Vores opgarelse skal tolkes som det sakaldte tekniske automatiseringspotentiale i jobbene. Det be-
tyder, at vi opger, hvad der teknisk set kan lade sig gare at automatisere med eksisterende tekno-
logi, men ikke hvorvidt det er gkonomisk rentabelt eller socialt acceptabelt. Der er formodentlig
mange arbejdsopgaver, der teknisk set kan automatiseres, men hvor det ikke giver praktisk me-
ning (endnu), eller hvor det stadig er billigere at bruge menneskelig arbejdskraft. Vi finder fx, at
padagogisk arbejde har et automatiseringspotentiale pa 30 pct., hvilket betyder, at 30 pct. af en
padagogs arbejdstid teknisk set kan automatiseres. Der kan sattes spargsmalstegn ved, om det
i dag vil blive socialt accepteret at automatisere sa stor en andel af paedagogers arbejde, fx fordi
samfundet vurderer, at den menneskelig kontakt er vigtig i sin egen ret.

Eksperternes vurderinger af automatiseringspotentialer er i sagens natur behaeftet med usikker-
hed. Trods stor ekspertise, kan ingen forventes at have fuldt overblik over alle teknologiers fulde
potentiale eller alle arbejdssammenhaenge, hvori de kan indgd. Desuden kan eksperterne fortolke
undersggelsens spargsmal forskelligt, og nogle er maske optimistiske og andre pessimistiske i for-
hold til, hvad teknologien kan. Derfor er der ogsa stor forskel pd, hvor stort et automatiseringspo-
tentiale af danske jobs vi estimerer, alt efter om vi baserer beregningen pa de mest optimistiske
eller de mest pessimistiske eksperter.

Til illustration af dette, varierer estimatet for automatiseringspotentialet af dansk gkonomi med
hele 58 pct.point, alt efter, om vi tager udgangspunkt i de mest pessimistiske eller de mest opti-
mistiske eksperters vurderinger. Tager vi alene udgangspunkt i den mest pessimistiske tredjedel
af ekspertvurderingerne, er automatiseringspotentialet i hele gkonomien blot 20 pct. Tager vi i
stedet udgangspunkt i den mest optimistiske tredjedel af eksperter, er automatiseringspotentialet
til gengeeld hele 78 pct,, jf. figur 3.
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Figur 3 Teknisk automatiseringspotentiale af dansk ekonomi baseret pa hhv. optimistiske og
pessimistiske ekspertsvar
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Anm.: Automatiseringspotentialet angiver den andel af den danske fuldtidsbeskaeftigelse, der kan automatise-
res vha. eksisterende teknologi. De mest optimistiske ekspertsvar er defineret som den tredjedel af ek-
sperter, der angav det hgjeste automatiseringspotentiale i hvert spergsmal, mens de mest pessimistiske
ekspertsvar er defineret som den tredjedel af svarene, der angav det laveste automatiseringspotentiale.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Stati-
stiks registre.

Danmark er samtidig et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotenti-
ale, jf. figur 4. Det laveste potentiale finder man i Norge, hvor 44 pct. af den samlede beskaeftigelse
teknisk set kan automatiseres. Omvendt har Italien et samlet potentiale pa 52 pct. og ligger derved
hajest blandt OECD-lande. Forskellene imellem landene er dog sma og skyldes udelukkende for-
skelle i erhvervsstruktur.

Danmark er ogsa blandt de lande, hvor fremskridtet inden for kunstig intelligens har medfart den
mindste stigning i det samlede automatiseringspotentiale. Stigningen varierer dog kun i meget lille
grad pa tveers af lande. Den mindste fremgang ses i Litauen, hvor potentialet er steget med 14,3
pct.point efter den nyeste udvikling i kunstig intelligens. Den sterste fremgang ses i Italien, hvor
potentialet er steget med 17,5 pct.point.

Tallene giver ikke anledning til at forvente, at Danmark kan @ge sin produktivitet mere end andre
OECD lande, gennem automatisering. Omvendt indikerer de, at hvis ikke Danmark far indfriet au-
tomatiseringspotentialet, men andre lande gor, risikerer landet en forringet relativ produktivitet.
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Figur 4 Teknisk automatiseringspotentiale af den samlede beskaeftigelse i forskellige OECD-lande

m 2022-potentiale (for GenAl)
m 2024-potentiale (efter GenAl)

Automatiseringspotentiale (pct.)
60 - oo oo

B0 === e oo .

o -ABBEBBREREREEEREERERERBR

CJES B JE BN BB WS W N N BR BS BN WE BN WS BN WE BN NS UH BN NN AN A

Norge
Sverige
Luxembourg
Island
Danmark
Holland
Finland
Schweiz
Litauen
Irland
Frankrig
Estland
Letland
Belgien
QDstrig
Tyskland
Portugal
Tjekkiet
Ungarn
Spanien
Slovakiet
Graekenland
Italien

Anm.: Potentialet pa tveers af OECD-lande er udregnet pa baggrund af Eurostats "Labour Force Survey”, der in-
deholder beskaftigelsesdata pa 3-cifret ISCO-niveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, Eurostat, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks
Statistiks registre.

2. Stortspaend i tidligere skon for automatiseringspotentialer

I lgbet af de seneste ar er der sket en hastig teknologisk udvikling, seerligt inden for kunstig intelli-
gens. Store gennembrud har muliggjort automatisering af opgaver, som de fleste indtil for ganske
nyligt ikke troede muligt. Fx kan OpenAl's chatbot "ChatGPT", baseret pd sprogmodellen GPT-4,
besvare komplicerede spargsmal, generere brugbar computerkode og lzse kognitive opgaver,
som ellers kun har veeret mulige for mennesker.

Udviklingen har pa markant vis formet forventningerne til fremtidig automatisering i @konomien.
Pa den ene side giver de teknologiske fremskridt anledning til optimistiske forventninger til stig-
ninger i produktivitetsveeksten, idet rutineopgaver og endda komplekse processer potentielt kan
automatiseres. Pa den anden side har udviklingen ogsa skabt bekymringer for @get arbejdslgshed.

En raekke studier har over det seneste arti, forsagt at forudsige, hvor meget og hvilke dele af gko-
nomien, der kan automatiseres - pa forskellige tidspunkter, i forskellige lande og med forskellige
metoder. Det kan vaere sveert at sammenligne konklusionerne fra disse studier, da de bl.a. adskiller
sig ved (1) om de betragter automatiseringspotentiale bingert, dvs. at enten kan et job helt auto-
matiseres eller ogsa kan det ikke - eller kontinuert, hvor der er mulighed for at jobs i varierende
grad delvist kan automatiseres; og (2) om de beregner et samlet automatiseringspotentiale for
gkonomien, eller hvor stor en andel af jobs, der med hgj sandsynlighed fuldstaendigt kan automa-
tiseres.

Studier, der ser kontinuert pd automatisering, maler hvor stor en andel af opgaverne i forskellige
jobs (typisk malt som andelen af arbejdstiden) der kan automatiseres. Et potentiale for automati-
sering pa fx 30 pct. vil da betyde, at 30 pct. af arbejdsopgaverne i jobbet kan automatiseres og 70
pct. ikke kan. Studier, der ser binaert p& automatisering, estimerer i stedet sandsynligheden for, at
hele jobbet bliver automatiseret. Her vil en automatiseringssandsynlighed pa 30 pct. betyde, at der
er 30 pct. sandsynlighed for, at jobbet inden for en given arraekke vil blive 100 pct. automatiseret.
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Studier, der interesserer sig for andelen af jobs i gkonomien, der er i hgj risiko for automatisering
vurderer typisk fgrst automatiseringssandsynligheden eller automatiseringspotentialet for hvert
job. Og herefter definerer de et job som i "hgj risiko”, hvis sandsynligheden eller potentialet over-
stiger et vist niveau. Studier, der interesseret sig for det samlede automatiseringspotentiale i gko-
nomien, beregner i stedet enten andelen af den samlede beskaftigelse, der kan automatiseres,
eller den gennemsnitlige automatiseringssandsynlighed pa tveers af alle jobs.

Der er ogsa studier, der bade rapporterer det samlede automatiseringspotentiale og andelen af
jobs i hgj risiko. Og der er studier, hvis automatiseringsmal pa andre mader adskiller sig fra be-
skrivelsen ovenfor. Med forbehold for, at alle studier har metodiske forskelle, der gar, at de ikke
kan sammenlignes én-til-én, viser tabel 1 en oversigt over estimaterne af automatiseringspotenti-
aler fra de relevante studier, vi har fundet i vores litteraturgennemgang.

Tabel 1 Estimater af automatiseringspotentiale fra litteraturen

Studie Samlet automatiserings- Lande
potentiale (pct.)

30 (kun GenAl)

Andel af beskzftigelse i hgj ri-
siko for automatisering (pct.)

Eloundou m.fl. (2023) 19 (kun GenAl) USA

OECD (2016) 38/38 9/9 Danmark / USA
OECD (2018) 45743 11710 Danmark / USA
McKinsey (2017) 46 26 USA
Kraka (2014) 53 37 Danmark
McKinsey (2023) 62 30 Danmark
PWC (2018) 30/38 Danmark / USA
Goldman Sachs (2023) 25 (kun GenAl) USA
o 55/04 inchomeande.
OECD (2022) 7/11 Danmark / USA
Frey & Osborne (2017) 47 USA
Kraka-Deloitte (2024) 46 9 Danmark

Anm.: Kolonnen "Samlet automatiseringspotentiale” angiver enten den samlede andel af beskaftigelsen, der
kan automatiseres eller den gennemsnitlige automatiseringssandsynlighed, alt efter studiet. Kolonnen
"Andel af beskaeftigelse i hgj risiko for automatisering” viser andelen af beskaeftigelsen med et automati-
seringspotentiale eller -sandsynlighed over et vist niveau. Niveauet spaender mellem 50 og 75 pct. pa
tveers af forskellige studier. Hvis studierne rapporterer flere forskellige estimater, viser vi det centrale
estimat, eller det der bedst kan sammenlignes med vores eget.

Kilde: Egen litteraturgennemgang.

Et af de forste studier, der vurderede sandsynligheden for automatisering af forskellige jobs kom
i 2013 frem til, at udviklingen inden for "machine learning” og "mobile robotics” havde fort til, at 47
pct. af den amerikanske beskaeftigelse var i "hgj risiko” for at blive automatiseret inden for fa artier
(Frey & Osborne, 2017).

Metoden i dette studie bestod i fgrst subjektivt at vurdere om 70 forskellige jobs enten kunne eller
ikke kunne automatiseres. Denne vurdering baserede de pa en vurdering af, om de arbejdsopga-
ver, som jobbet indebar alle kunne automatiseres. En vurdering, som de fik hjzelp af en gruppe af
maskinlaeringseksperter til at foretage. Klassifikationen af disse jobs som enten automatiserbare
eller ikke automatiserbare, blev efterfalgende brugt til at vurdere sandsynligheden for, at hver af i
alt 700 forskellige amerikanske jobs kunne automatiseres fuldsteendigt. Det gjorde de, helt kort
fortalt, ved at estimere, i hvilken grad ni specifikke karakteristika ved de 70 subjektivt vurderede
jobs korrelerede med, om de var automatiserbare eller ej. Og herefter beregne en automasirings-
sandsynlighed for de restende ca. 630 jobs, baseret pa, hvilke af disse ni karakteristika, de omfat-
tede. Til sidst definerede de alle jobs med en sandsynlighed for fuldstaendig automatisering pa
over 70 pct. som jobs, der var "i hgj risiko for automatisering”.

P& baggrund af automatiseringssandsynlighederne fra Frey & Osborne (2013) udregnede Kraka i
2014, hvor stor en andel af den danske beskaeftigelse, der var i hgj risiko for automatisering ved
at overfgre potentialerne i de amerikanske jobs til danske jobs. Kraka kom frem til, at 37 pct. af
den danske beskaftigelse havde en automatiseringssandsynlighed pa over 70 pct. og derfor var i
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hgj risiko for automatisering. Derudover fandt de, at den gennemsnitlige automatiseringssandsyn-
lighed pa tveers af danske jobs var 53 pct.

Metoden i Frey & Osborne (2013) er siden blevet kritiseret af andre forskere. OECD (2016) pape-
gede, at det er for upreecist at vurdere sandsynligheden for automatisering pa jobniveau, da det
typisk ikke er et helt job, der bliver automatiseret, men i stedet en specifik arbejdsopgave.’ OECD
(2016) estimerede derfor en automatiseringssandsynlighed baseret pa Frey & Osbornes ekspert-
vurderinger, men overfgrt til de enkelte arbejdsopgaver i forskellige jobs. De ndede frem til, at kun
9 pct. af beskeeftigelsen i USA og Danmark var i hgj risiko for automatisering, og at den gennem-
snitlige automatiseringssandsynlighed i USA og Danmark var 38 pct. OECD har siden udvidet me-
toden og er kommet frem til gennemsnitlige automatiseringssandsynligheder pa 43 pct. og 45 pct.
for hhv. USA og Danmark (OECD, 2018). Pa baggrund af en videreudvikling af metoden fra OECD
(2016) kommer PWC (2018) frem til, at 30 pct. af danske jobs og 38 pct. af amerikanske er i hgj
risiko for automatisering.

Siden da har den fortsatte teknologiske udvikling givet anledning til nye studier af automatiserings-
potentialet i gkonomien. Nogle udregner ligesom Frey & Osborne og OECD andelen af beskaefti-
gelsen, som er i hgj risiko for automatisering. Dette gaelder bl.a. ILO (2023), der udregner automa-
tiseringspotentialet for alle arbejdsopgaver i alle jobs vha. OpenAls sprogmodel GPT-4. De nar
frem til, at 5,5 pct. af beskaeftigelsen i hgjindkomstlande og 0,4 pct. af beskaeftigelsen i lavindkomst-
lande er i hgj risiko for automatisering, mens de vurderer at en stgrre andel i stedet vil blive kom-
plementeret af ny teknologi. ILOs metode adskiller sig fra de ovennaevnte studier, idet de definerer
et job som i hgj risiko for automatisering, hvis det bade har et hgjt gennemsnitligt automatise-
ringspotentiale pa tveers af alle arbejdsopgaver og en lav standardafvigelse pa tveers af arbejdsop-
gaver, svarende til, at en stor andel af arbejdsopgaverne har et hgjt automatiseringspotentiale.
Jobs med et hgjt gennemsnit, men en hgj standardafvigelse, tolker de som en uvist automatise-
ringsrisiko.?

Studier, der udregner et samlet automatiseringspotentiale for gkonomien inkluderer bl.a. Gold-
man Sachs (2023), Eloundou mfl. (2023) og McKinsey (2017), der nar frem til et samlet automati-
seringspotentiale mellem 30 pct. og 46 pct. i USA. Det nyeste studie pa dansk data er McKinsey
(2023), der estimerer, at 62 pct. af den danske fuldtidsbeskaeftigelse kan automatiseres. Heraf
skyldes de 20 pct.-point alene udviklingen inden for Generativ Al.

| 2022 udgav OECD et studie baseret pa ekspertvurderinger af automatiseringspotentialet af en
raekke evner og feerdigheder, der indgar i udfarelsen af forskellige jobs. Dette kan ses som et mere
detaljeret niveau end det job-baserede mal fra Frey & Osborne (2013), da de ikke ser pa et helt
job, men i stedet pa de enkelte evner og faerdigheder i jobbet. Samtidig er det mindre detaljeret
end det arbejdsopgave-baserede mal fra OECD (2016) og ILO (2023). De definerer et job som
vaerende i hgj risiko for automatisering, hvis en stor nok andel af de vigtige evner og faerdigheder
i jobbet har et hgjt automatiseringspotentiale. De nar frem til, at 11 pct. af den amerikanske be-
skaeftigelse og 7 pct. af den danske er i hgj risiko for automatisering.

Fordelen ved at vurdere potentialet af evner og feerdigheder i stedet for arbejdsopgaver er, at
antallet af evner og feerdigheder er mere begraenset. Det ville vaere uoverskueligt at fa eksperter
til at vurdere potentialet af alle arbejdsopgaver i et job, da der er rigtig mange af dem. Det kan
lettere lade sig gare med evner og faerdigheder. Vores analyse tager udgangspunkt i OECD (2022),
men bygger videre pd metoden. Vi tager hgjde for den manglende detaljegrad i evner og feerdig-
heder ved at justere vores automatiseringsmal med GPT-4-vurderede automatiseringspotentialer
af arbejdsopgaver, inspireret af ILO (2023). Derudover udvider vi metoden, sa vi kan estimere det
samlede automatiseringspotentiale i dansk gkonomi i stedet for kun andelen af beskaeftigelsen i
hej risiko for automatisering.

" Denne tilgang kan fares tilbage til Autor m.fl. (2003), der var nogle af de farste til at foresla den arbejdsopgavebaserede
jobforstaelse.
2 De beneevner denne gruppe "The Big Unknown”.
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3. Metode

Tilgangen overordnet

Denne analyse tager udgangspunkt i ideen om, at et job kan forstds som en samling af arbejdsop-
gaver, der skal udfgres som led i produktionen af et produkt eller en service?. Hvis den teknologi-
ske udvikling medfarer, at maskiner kan varetage disse opgaver pa lige fod med mennesker - eller
endda pa et hgjere niveau - opstar et potentiale for automatisering.

Ideelt set ville en vurdering af, hvor stor en del af arbejdstiden i et givent job, der kan automatise-
res, bero pa en vurdering af, hvor mange af jobbets arbejdsopgaver, der kan automatiseres. Det
vil imidlertid veere en meget ressourcekrasvende opgave, da det vil kraeve en ret detaljeret konkre-
tisering af et jobs arbejdsopgaver, hvis potentialet for at automatisere dem meningsfyldt skal
kunne vurderes. Fx beskriver den sdkaldte O*NET database (se boks 1) jobs ud fra naesten 18.000
forskellige arbejdsopgaver.

| denne analyse, haever vi os derfor et abstraktionsniveau op over arbejdsopgaver og konstaterer,
at for at et menneske kan udfgre en opgave, kraeves en kombination af bestemte feerdigheder,
evner, aktiviteter og viden (herefter benaevnt funktioner). Mange af de samme funktioner gar igen i
udferelsen af forskellige arbejdsopgaver, og derfor ogsa i forskellige jobs. Derfor er funktionerne
sammenlagt langt feerre i antal end jobs og konkrete arbejdsopgaver.

Na&r vi skal vurdere automatiseringspotentialet af et job, tager vi for overkommenlighedens skyld
derfor udgangspunkt i en vurdering af automatiseringspotentialet af de funktioner der indgar i
jobbet. Vi henter information om, hvilke funktioner, der indgar i udferelsen af forskellige jobs i den
amerikanske jobdatabase O*NET, se boks 1.1 alt indgér 92 funktioner i vores analyse. For at fa en
vurdering af hver enkelt af disse funktioners automatiseringspotentiale, har vi fulgt OECD (2022)
og spurgt en raekke eksperter inden for kunstig intelligens og robotteknologi i hvilket omfang de
mener, at funktionen kan automatiseres med eksisterende teknologi.

Pa baggrund af disse vurderinger, beregner vi et indledende estimat for, hvor stor en andel af
arbejdstiden i hvert job, der kan automatiseres. | erkendelse af, at tilgangen er abstrakt, forbedrer
vi herefter metoden ved at foretage en korrektion af de indledende estimater med hjaelp fra Ope-
nAl's sprogmodel GPT-4 for at opnad endelige estimater. Konkret far vi GPT-4 til at vurdere auto-
matiseringspotentialet af ca. 18.000 arbejdsopgaver i stedet for funktioner og bruger disse vurde-
ringer til at korrigere eksperternes vurderinger pa jobniveau. Korrektionen forbedrer i seerlig grad
estimeringen for de jobs, som ikke sarligt praecist beskrives ud fra de funktioner, der indgar. Den
gger automatiserinspotentialet for nogle jobs og saenker det for andre jobs, men den andrer ikke
de overordnede resultater markant.

For at f& et estimat for, hvad de seneste ars teknologiske udvikling har betydet for automatise-
ringspotentialet, beregner vi desuden hvad automatiseringspotentialet i dansk skonomi ville veere,
hvis man i stedet for vores eksperters helt nye vurderinger af funktioners automatiseringspoten-
tialer brugte ekspertvurderinger foretaget for OECD i 2022. Det vil sige, hvis man tog udgangs-
punkt i det teknologiske niveau, der var geeldende i 2022. Forskellen mellem, hvad automatise-
ringspotentialet ville veere, givet 2022-teknologi, og hvad der er i dag, tilskriver vi de seneste ars
teknologiske udvikling, primaert inden for generativ Al.

De folgende underafsnit beskriver metoden trinvist. Afsnittene derefter beskriver resultaterne.

Boks1 O*NET-databasen

O*NET (Occupational Information Network) er en amerikansk database, der indeholder en beskrivelse af teet pa
1000 forskellige jobs. For hvert job i O*NET er bl.a. angivet, hvilke faerdigheder og evner ("skills” og "abilities”), som
kraeves i jobbet. Det kan fx veere leesefaerdigheder, fingerfeerdighed og kognitive evner. | alt omfatter databasen

3 Se fx Autor m.fl. (2003).
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35 forskellige faerdigheder og 52 forskellige evner. Databasen er udviklet af det amerikanske beskaeftigelsesmi-
nisterium. Databasen bliver opdateret hvert ar med nye stillingsbetegnelser, evner, arbejdsopgaver, mv. i takt
med at den teknologiske udvikling giver anledning til nye jobs eller pavirker, hvad der kreeves i eksisterende jobs.
Denne analyse benytter O*NET version 28.2 (februar 2024).

Databasen indeholder information om, pa hvilket niveau (0 til 7) forskellige evner og feerdigheder kraeves i hvert
job, og hvor vigtig (1 til 5) evnen eller feerdigheden er for jobbet. Disse oplysninger indsamles gennem spargeske-
maundersggelser blandt arbejdsmarkedseksperter og personer, der arbejder i de forskellige jobs. Herunder ses
et eksempel pa, hvordan data indsamles:

1 Reading Understanding written sentences and paragraphs
: . in work-related documents.
Comprehension

A. How important is READING COMPREHENSION to the performance of your current

job?

Not Somewhat Very Extremely

Important*® Important Important Important Important
O—Q@—0Q@—@—06

*If you marked Not Important, skip LEVEL below and go on to the next skill.

B. What level of READING COMPREHENSION is needed to perform your current job?

Read step-by-step Understand an email from Read a scientific
instructions for management describing journal article describing
completing a form new personnel policies surgical procedures
) M) 1) (=) ()
© @ @ @ ® © @

Highest Level

Udover de evner og feerdigheder, der kraeves i jobbet, beskriver databasen bl.a. ogsa hvilke arbejdsaktiviteter,
der indgar og hvilken viden, der er ngdvendig i jobbet. Konkret indeholder databasen 41 forskellige arbejdsakti-
viteter ("work activities”) og 33 typer viden ("knowledge”). Databasen indeholder ogsa information om, hvor hgjt
et niveau og med hvilken vigtighed, arbejdsaktiviteterne og typerne af viden indgar i de forskellige jobs. Se tabel
2 for et udpluk af de evner, feerdigheder, arbejdsaktiviteter og viden, der indgar i databasen samt deres vigtighed
og niveau i to udvalgte jobs.

| denne analyse vurderer vi automatiseringspotentialet af jobs p& baggrund af ekspertvurderinger af automati-
seringspotentialet af:

. samtlige af databasens 35 faerdigheder og 52 evner

. fire konkrete arbejdsaktiviteter

. en enkelt videnskategori

Samlet refererer vi til disse feerdigheder, evner, arbejdsaktiviteter og videnskategorien som funktioner. De praecis
samme funktioner blev udvalgt og vurderet af eksperter i en analyser fra OECD (2022). De fire konkrete arbejds-
aktiviteter og den enkelte videnskategori, som analysen omfatter, er udvalgt fordi de tidligere er blevet vurderet
at veere en hindring for automatisering. Det drejer sig om aktiviteterne "Planlaegning af arbejde og aktiviteter”,
"Hjeelpe og drage omsorg for andre”, "Konsultere og radgive andre” og "Salg eller pavirkning af andre” samt vi-
dens-kategorien "Viden om kunst".

Udover at beskrive hvert job ved de faerdigheder, evner, viden som kreaeves, og de overordnede aktiviteter, det
indebarer, indeholder O*NET databasen ogsa information om, hvilke konkrete arbejdsopgaver, der indgar, og
hvor hyppige de er i jobbet. | alt indgar ca. 18.000 job-specifikke arbejdsopgaver i databasen, med en angivelse
hvor vigtige de er, og hvor hyppigt de udfares pa en skala fra hver time til hvert ar. Vi far OpenAls GPT-4 til at
vurdere automatiseringspotentialet af samtlige disse jobspecifikke arbejdsopgaver, og bruger disse vurderinger
til at @ge preecisionen ivores analyse, jf. metodebeskrivelsen.

O*NET-databasen er hyppigt anvendt i analyser pa bade amerikansk og europaeisk data. Der er lavet studier som
tyder péd, at vurderingen af det pakraevede niveau af en funktion i et job i O*NET er sammenligneligt med jobs
andre steder i verden (OECD, 2022), og databasen har tidligere vaeret anvendt til analyser af det danske arbejds-
marked, af blandt andet beskaftigelsesministeriet og af Kraka [kilder].

Ekspertvurderinger af O*NET-funktioner

Vi har faet 18 | alt har vi faet 18 farende danske og internationale eksperter i robotteknologi og/eller kunstig
eksperter til at intelligens til at give deres bud pa, i hvor mange sammenhange hver af de 92 funktioner vil kunne
besvare survey
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automatiseres med eksisterende teknologi. Eksperterne har besvaret et spgrgeskema, hvor de for
hver funktion har vurderet automatiseringspotentialet pa en skala fra 0 til 5, hvor 0 betyder at
funktionen kan automatiseres i “ingen sammenhange” og 5 betyder, at den kan automatiseres i
"alle sammenhaenge”. De har vurderet, i hvor mange sammenhange det er teknisk muligt, ikke om
det i praksis er sandsynligt, at det vil blive implementeret, og heller ikke om det er gkonomisk

rentabelt.
Funktioner kan virke Da flere af funktionerne fremstar ret abstrakte, praesenterer vi i spgrgeskemaet eksperterne for
abstrakte nogle eksempler pa situationer, hvor funktionerne anvendes pa mader, som for mennesker vil

forudseette et hhv. lavt eller hgjt niveau af funktionen. Eksemplerne stammer fra O*NET. Boks 2
indeholder et eksempel pé et spargsmal fra spargeskemaet, og en liste over deltagende eksperter.

Boks 2  Eksempel pa spargsmal til eksperter og liste over deltagende eksperter

Skriftligt udtryk: Evnen til at formidle information og ideer pa skrift, sa andre *
forstar det.

Eksempler:
Lavt niveau: Skrive en indkobsseddel
Hajt niveau: Skrive en avanceret fagbog i konomi.

Vurderer du, at denne evne kan automatiseres med eksisterende teknologi?

O 0a: Nej, og det vil ikke blive muligt i den neermeste fremtid (inden for 5 til 20 ar)

O 0b: Nej, men det vil sandsynligvis blive muligt i den naermeste fremtid (i hvert fald i
nogle sammenhaznge)

O 1: Ja, i fa sammenhasnge

O 2: Ja, i nogle sammenhaenge
O 3: Ja, i mange sammenhznge
O 4: Ja, i de fleste sammenhaenge
O 5: Ja, i alle sammenhaenge

O @nsker ikke at svare

| alt har 18 eksperter deltaget i undersggelsen, hvoraf tre har @nsket at veere anonyme. De gvrige 15 er som

folger:
Navn Institution
Norbert Kruger Maersk Instituttet, Syddansk Universitet
Jacob Nielsen Maersk Instituttet, Syddansk Universitet
Lars Kai Hansen Danmarks Tekniske Universitet
Thomas Bolander Danmarks Tekniske Universitet
John Bagterp Jergensen Danmarks Tekniske Universitet
Ole Madsen Institut for materialer og produktion, Aalborg Universitet
Kaj Grgnbaek Institut for Datalogi, Aarhus Universitet
Mads Nielsen Datalogisk Institut, Kebenhavns Universitet
Isabelle Augenstein Datalogisk Institut, Kebenhavns Universitet
Sine Zambach Department of Digitalization, Copenhagen Business School
Ralph Brorsen Universal Robots A/S
Anders Kofod-Petersen PiedBoeuf ApS
Anika Schumann IBM Research
Peter Corke Queensland University
Chris Rogers Tufts University

Indledende estimat for automatiseringspotentiale af jobs

Indledende estimat P& baggrund af automatiseringspotentialet pa funktionsniveau beregner vi et indledende estimat
beregnes i tre trin for automatiseringspotentialet pa jobniveau. Automatiseringspotentialet pa jobniveau er et mal

10
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for, hvor stor en del af arbejdstiden i jobbet, som kan automatiseres.* Denne del af analysen har
tre trin:
- Enoversettelse af amerikanske jobkoder til danske jobkoder
- Enoverseettelse fra i hvor mange sammenhcenge en funktion kan automatiseres til i hvilke
konkrete sammenhcenge den kan automatiseres i.
- Enberegning af andelen af arbejdstiden, som kan automatiseres i hvert job.

| forste trin overseetter vi de jobs, der indgar i den amerikanske O*NET database til en dansk sam-
menhang. | O*NET er stillingerne opdelt efter det sékaldte SOC-system, som bruges i USA. For at
kunne overfgre automatiseringspotentialerne til danske jobs, oversaetter vi SOC-stillingerne til det
danske DISCO-system vha. en overgangsnegle. Vi ender med et dataszet, der indeholder 400 for-
skellige jobs. Der er en raekke jobs, herunder militaere stillinger, der ikke har beskrivelser af funkti-
onernes vigtighed og niveau i O*NET-databasen, og som derfor udgdr af analysen. Se boks 3 for
en detaljeret forklaring.

Boks 3  Overgang fra amerikanske jobs til danske jobs

Vores analyse er baseret pa O*NET-databasen, der indeholder data om amerikanske jobs. | USA bruges SOC-
systemet (Standard Occupational Classification) til at kategorisere forskellige typer af jobs, mens Danmark bruger
det sdkaldte DISCO-system, der er en dansk version af det international ISCO-system (International Standard
Classification of Occupations).

P34 O*NET's hjemmeside kan man hente en overgangsnagle fra SOC til ISCO. | de tilfeelde, hvor flere ISCO-koder
matches til den samme SOC-kode, tildeler vi alle ISCO-koder samme vigtighed og niveau af de 92 funktioner som
den péageeldende SOC-kode. | de tilfeelde, hvor en ISCO-kode matches til flere end én SOC-kode, udregner vi et
gennemsnit pa tvaers af koderne, vaegtet med den amerikanske beskaeftigelse i 2022 i hver SOC-kode.

ISCO-koderne har fire cifre og indeholder 436 forskellige jobs. DISCO tilfgjer et ekstra detaljeringsniveau og in-
deholder derfor seks cifre, svarende til 563 forskellige jobs. Det ekstra detaljeringsniveau i DISCO indgar ikke i
vores analyse, da der ikke findes nogen direkte overgang fra SOC til DISCO. Der er en raekke danske jobs, der
ikke indgar i vores endelige opgarelse. Alle militeere stillinger udgar, da de ikke er med i O*NET-databasen. Des-
uden udgar felgende koder: 2240: Paramedicinsk arbejde, 5165: Karelzererarbejde, 5221: Butiksejere og 7513:
Fremstilling af mejeriprodukter. Det endelige datasaet daekker 400 forskellige jobs.

| den danske version af ISCO-systemet er der tilfgjet to saerlige koder for paedagogisk arbejde, 2343 "paedagogisk
arbejde” og 2357 "specialpaedagogisk arbejde”, som ikke indgar i O*NET's overgangsnagle. Vi vaelger at matche
ISCO-koden 2343 med SOC-koden 25-2012 "kindergarten teacher”, idet dette job ifalge O*NET typisk kraever en
bachelorgrad og derfor er sammenligneligt med en dansk paedagog. ISCO-koden 2357 tildeles samme automa-
tiseringspotentiale som ISCO-koden 2359 "Undervisnings- og paedagogisk arbejde ikke klassificeret andetsteds”.

| andet trin oversaetter vi ekspertvurderingerne af i hvor mange sammenhcenge, en funktion kan
automatiseres, til i hvilke konkrete sammenhcenge den kan automatiseres.

Her gor vi brug af det faktum, at O*NET-databasen, foruden information om hvilke funktioner, der
indgar i forskellige jobs, ogsa indeholde information om, hvor vigtig hver funktion er for jobbet, og
pa hvilket niveau, den indgar i jobbet, jf. boks 1. En feerdighed som fx laeseforstdelse er pakraevet i
mange forskellige jobs, men ikke altid pd samme niveau, og den er heller ikke altid lige vigtig. tabel
2 viser, som eksempel, hvordan vigtigheden og niveauet af konkrete funktioner adskiller sig imel-
lem to meget forskellige jobs: "almindeligt kontorarbejde” og "sygeplejerske” pa tvaers af udvalgte
funktioner.

4 Bemeerk at her falger vi ikke tilgangen i OECD (2022), hvis metode vi ellers har fulgt til vurdering af automatiserings-
potentialet pa& funktionsniveau. Det er fordi OECD, i modseetning til os, ikke har tll hensigt at estimere hvor stor en
procentdel af arbejdstiden i gkonomien, der teknisk set kan automatiseres. Deres formal er i stedet at inddele jobs
kategorisk i de, der er i risiko for automatisering, og de der ikke er, og opgere hvor mange, der arbejder i jobs med
risiko for automatisering.
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Tabel 2 Udvalgte O*NET-funktioner i stillingerne "Almindeligt kontorarbejde” og "Sygeplejerske”

Almindeligt kontorarbejde Sygeplejerske
Faerdigheder Vigtighed (1-5) Niveau (0-7) Vigtighed (1-5) Niveau (0-7)
Leeseforstaelse 3,8 3,5 3,9 43
Social opfattelse 3,0 3,0 4,1 4.4
Kritisk teenkning 3,0 3,0 4,0 41
Programmering 13 0,4 1.6 0,6
Videnskab 1,0 0,0 2,9 29
Evner
Mundtligt udtryk 39 3,6 4,0 4.8
Neersyn 3,4 33 39 39
Problemfglsomhed 3,1 2,8 4,1 5,0
Matematisk reesonnement 2,8 2,6 3,0 3,0
Udholdenhed 1,0 0,0 2,9 29
Arbejdsaktiviteter
Konsultere og radgive andre 1,7 11 3,5 3,5
Salg eller pavirkning af andre 1,5 0,9 2,2 1,6
Planlaegning af arbejde og aktiviteter 3,1 2,8 34 34
Hjeelpe og drage omsorg for andre 2,6 2,1 4,9 59
Viden
Kunst 13 04 1,0 0,0

Anm.: Tabellen tager udgangspunkt i de to SOC-stillinger "43-9061.00: Office Clerks, general” og "29-1141.00:
Registered Nurses”.
Kilde: O*NET-databasen.

For at oversaette i hvor mange sammenhange en funktion kan automatiseres til i hvilke konkrete
sammenhange, den kan automatiseres, gar vi den antagelse, at det altid er i de sammenhznge,
hvor funktionen kraeves pa lavest niveau, at den kan automatiseres farst. Det vil sige, funktioner,
der kun kan automatiseres i f& sammenhaenge, kan kun automatiseres der, hvor de indgar pa et
meget lavt niveau.

Helt konkret ser vi pa fordelingen af niveauer i hver enkelt funktion pa tveers af alle jobs i Danmark.
Viinddeler herefter niveauerne i deciler, og beskriver jobbets krav til funktionen ved niveau-deci-
len. Det vil sige, at et job hvor det pakraevede niveau af en funktion er blandt de 10 pct. af alle jobs
hvor funktionen kraeves pd det hgjeste niveau, ligger i 10. niveaudecil. Nar vi udregner decilen,
vaegter vimed antallet af fuldtidspersoner i jobbet i Danmark i 2022.

Decilen fortaeller os altsd, hvor hgjt et niveau en funktion kraever i et job, sammenlignet med i
andre jobs. Hvis eksperterne i gennemsnit har svaret, at en funktion kan automatiseres i "fa sam-
menhange” (svarende til et potentiale pa 1,0), antager vi herefter, at funktionen kan automatiseres
i alle de sammenhaenge, hvor niveauet ligger pa ferste decil. Ligeledes, hvis eksperterne har sva-
ret, at en funktion kan automatiseres i “alle sammenhange” (svarende til et potentiale pa 5,0) an-
tager vi, at funktionen kan automatiseres i alle de sammenhaenge, hvor niveauet ligger pa 10. decil
eller derunder, jf. figur 5.
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Figur 5 Sammenhang mellem funktioners niveau og kraevede automatiseringspotentiale

Automatiseringspotentiale
L T T Ty e e

Funktionens niveau-decil

Anm.: Niveau-decilen angiver funktionens niveau i O*NET-databasen, malt som decil pa tveers af alle jobs.
Kilde: Egen tilblivelse.

| tredje trin, beregner vi et indledende automatiseringspotentiale for hvert job i analysen, forstaet
som andelen af arbejdstiden i jobbet, der kan automatiseres. Det beregner vi med udgangspunkt
i andelen af funktioner i et jobbet, der kan automatiseres. Som tidligere naevnt, indgér forskellige
funktioner med forskellige vigtigheder i jobbene. | beregningen af automatiseringspotentialet veeg-
ter vi med funktionens vigtighed. Det vil sige, vi antager at den arbejdstid, som vil kunne automa-
tiseresiet job, som folge af en funktions automatisering, er proportionalt med funktionens relative
vigtighed. Det indebeerer ogsd, at vi antager, at tiden hvormed hver funktion anvendes kan adskil-
les fra hinanden. Det vil sige, at hvis et job kun kraevede to funktioner - fx skriftlig og mundtlig
forstaelse - og disse var lige vigtige, sa ville man ved at automatisere den ene funktion kunne spare
halvdelen af en persons arbejdstid.

Konkret beregner vi, idet o = 1, ..., 0 indekserer jobs og i = 1, ..., I indekserer funktioner:

I

potentiale, = Z 1{potentiale; = kravet potentiale;,} * vigtighed,,
i=1

Vigtighed i O*NET rangerer pa en skala fra 1 (ikke vigtig) til 5 (ekstremt vigtig). Vigtighederne af
funktioner summerer ikke til det samme i alle jobs, men vi standardiserer dem, sa de summerer
til 1 inden for alle jobs. Dermed far vi for hvert job et automatiseringspotentiale som ligger mellem
Oog1.

For at undga at automatiseringspotentialet traekkes op af funktioner, der egentlig er irrelevante
for jobbet, lader vi nogle funktioner udga fra visse jobs. Fx kan man argumentere for, at funktio-
nerne "programmering” og "videnskab” slet ikke bar taelle med i beregningen af automatiserings-
potentialet af "bgrneomsorgsarbejde. Selvom disse funktioner har en lav vigtighed, og derfor ind-
gar med en lav vaegt, vil de stadig bidrage til at treekke automatiseringspotentialet op. Derfor ude-
lader vi alle funktioner med en vigtighed pa under 2,5 fra beregningen.

Korrektion baseret pa GPT-4s vurderinger af funktioner og arbejdsopgaver

Fordi eksperterne har vurderet automatiseringspotentialet af funktioner og ikke arbejdsopgaver,
kan det veere, at de indledende beregnede automatiseringspotentialer rammer skaevt, hvis funkti-
onerne ikke tilstraekkeligt praecist beskriver, hvad jobbet indebaerer. For at undersege og tage
hejde for dette, gor vi brug af OpenAl's GPT-4.
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GPT-4 er en kunstig intelligens (en sprogmodel) udviklet af OpenAl, der tager et tekst-input og
omdanner det til et output, der efterligner et menneskeligt svar i naturligt sprog. GPT-4 er traenet
pa store mangder tekst skrevet af mennesker for at kunne efterligne menneskelig tekst s godt
som muligt.

En tidligere undersggelse har fundet, at GPT-4s vurdering af automatiseringspotentialer i hgj grad
er sammenfaldende med eksperters - det vil sige, GPT-4 lader til at veere i stand til at vurdere
automatiseringspotentialer. Vi har valideret, at det ogsé er tilfeeldet i vores sammenhang, idet vi
har bedt GPT-4 vurdere automatiseringspotentialet af de samme funktioner, som vores eksperter
har vurderet, og efterfalgende beregnet automatiseringspotentialer pa jobniveau pa baggrund af
GPT-4's vurderinger. Disse potentialer korrelerer i meget hgj grad med potentialer beregnet pa
baggrund af eksperternes vurderinger, om end GPT-4 vurderer potentialet en smule hgjere i gen-
nemsnit, f. figur 6.a

GPT-4 er samtidig betydelig hurtigere i sine vurderinger, end de menneskelige eksperter, og det
er derfor ikke en uoverkommelig opgave for sprogmodellen at vurdere automatiseringspotentialet
af konkrete arbejdsopgaver. Det er derfor muligt, ved hjeelp at GPT-4, at undersgge, i hvilken grad,
man far anderledes resultater, nar automatiseringspotentialer estimeres med udgangspunkt i de
ca. 18.000 konkrete arbejdsopgaver fra O*NET databasen (jf. boks 1), i forhold til, nar det vurderes
med udgangspunkt i funktioner. Det undersager vi og nar frem til, at der er en betydelig forskel
mellem vurderingerne baseret pa funktioner og vurderingerne baseret pa arbejdsopgaver, jf. figur
6.b. P& baggrund heraf beregner vi en korrektionsfaktor pa jobniveau, som vi bruger til at korrigere
de indledende automatiseringspotentialer, jf ovenfor. Antagelserne, som gar denne korrektion va-
lid er:

1. Estimater baseret pd automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver er mere praecise end
estimater baseret pa funktioner.

2. Den skeevhed, der opstar ved at tage udgangspunkt i funktioner i stedet for arbejdsop-
gaver, er procentuelt den samme, uanset om det er menneskelige eksperter eller GPT4-
der foretager vurderingen.

Helt konkret indebeerer denne del af analysen falgende trin:

- Vi beregner automatiseringspotentialer pa jobniveau med udgangspunkt i GPT-4's vur-
dering af automatiseringspotentialet af funktioner.

- Vi beregner automatiseringspotentialer pa jobniveau med udgangspunkt i GPT-4's vur-
dering af automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver.

- Viberegner den procentuelle forskel i automatiseringspotentialet p& baggrund af disse
to tilgange.

- Vi korrigerer de ra estimater baseret pd ekspertvurderinger med denne procentuelle
forskel for at simulere, hvad eksperternes vurderinger ville have varet, hvis de havde
taget udgangspunkt i arbejdsopgaver.

Vi indhenter GPT-4s vurderinger ved at bruge OpenAls APl i Python. Farst giver vi modellen en
"system-prompt”, der afger hvad modellens rolle er og fortaeller den, hvordan vi vil have den til at
opfare sig. Vi bruger fglgende system-prompt (nar vi vurderer automatiseringspotentialet af ar-
bejdsopgaver):

“You are a skills, Al and robotics specialist. You will evaluate the automation potential of tasks involved
in different jobs. You will assess whether automating the task is technically possible in the given job, not
whether it is likely to be implemented in practice, or whether it is economically profitable. You will then
answer the following question:

Given current technological capabilities (using Al, robotics or other technology), would you say that this
task can be automated in

e 0Oa: no contexts (and it will not become possible in the next 5 to 20 years)

> Se bilag XX for tilsvarende beskrivelse nar vi vurderer potentialet pa bagrund af funktioner.



Deloitte.

Vi sikrer os, at
modellen forstar sin
rolle korrekt

Vi korrigerer
potentialerne pa
jobniveau...

... men det
overordnede billede
er uendret

kraka

e 0b: no contexts (but it may become possible in the next 5 to 20 years)
e 1:few contexts

e 2:some contexts

e 3:many contexts

e 4:most contexts

e 5:all contexts?

Provide only your answer on the scale from 0 to 5 with no further commentary. Please follow instructions
closely.”

For at sikre os, at modellen forstar sin rolle korrekt, sparger vi den, hvad den forstar ved sin rolle.
Modellen giver fglgende svar:

“As an Al and robotics specialist, my role is to evaluate the potential for automation in various job tasks.
This involves analyzing the nature of the tasks, the complexity involved, and the current capabilities of Al
and robotics technology. I will assess whether it is technically feasible to automate these tasks, regardless
of the practicality or economic profitability of such automation. This means | will consider the technical
aspects of automation, such as the ability of Al and robotics to replicate human actions, decision-mak-
ing, and problem-solving in the context of the specific job task.”

Herefter giver vi modellen en sdkaldt "user-prompt”, der angiver hvilken arbejdsopgave, den skal
tage stilling til, og hvilket job den er tilknyttet.

Efter at have beregnet automatiseringspotentiale for hvert job med udgangspunkt i (1) GPT's vur-
dering af automatiseringspotentialet af funktioner (GPT4 potentiale (funktioner)); og (2) GPT's
vurdering af automatiseringspotentialet af arbejdsopgaver (GPT4 potentiale (arbejdsopgaver)),
beregner vi det korrigerede automatiseringspotentiale pa made i hvert job:

GPT4 potentiale (arbejdsopgaver),
GPT4 potentiale (funktioner),

korrigeret potentiale, = potentiale, *

hvor potentiale, er det indledende automatiseringspotentiale baseret pa ekspertvurderinger. Det
korrigerede automatiseringspotentiale laegger sig teet op ad automatiseringspotentialet baseret
pa GPT-4s vurdering af arbejdsopgaver, jf. figur 6.c. For nogle jobs medfgrer korrektionen en
stgrre andring end for andre sammenlignet med det ukorrigerede automatiseringspotentiale, jf.
figur 6.d. Det samlede billede aendrer sig dog ikke markant. En detaljeret sammenligning af vores
resultater med det hhv. korrigerede og ukorrigerede automatiseringspotentiale kan findes i bilag
3.
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Figur 6

Figur 6.a  Eksperternes vurdering (ukorrigeret) og GPT-4s vurdering

pa funktionsniveau. Korrelation: 0,98

GPT-4 (funktioner)
100

80

B0 Jmmnmmmmmmmmmmememnneeeas

40 f----mmnmen-

20 1@

® ISCO stillinger
45-graders linje

0 T T T

0 20 40 60 80
Eksperter (ukorrigeret)

1

100
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Sammenhang mellem automatiseringspotentialet (i pct.) pa tveers af jobs, baseret pa forskellige vurderinger

Figur 6.b  GPT-4s vurdering pa funktionsniveau og GPT-4s vurdering
pa arbejdsopgaveniveau. Korrelation: 0,62
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Figur 6.b Eksperternes vurdering (ukorrigeret) og eksperternes
vurdering (korrigeret). Korrelation: 0,76
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Anm.:  Stillinger pa 4-cifret DISCO-niveau.
Kilde:

Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, O*NET, OpenAls GPT-4 og Danmarks Statistiks registre.

Aggregering af automatiseringspotentialer pa tveers af jobs

Vi udregner samlet
automatiserings-
potentiale

Med udgangspunkt i de korrigerede estimater for, hvor stor en andel af hvert job i gkonomien, der
kan automatiseres, beregner vi det samlede automatiseringspotentiale i gkonomien ved at tage
et gennemsnit over alle jobs, vaegtet med jobbets andel i den samlede beskzftigelse. Se boks 4

for en beskrivelse af analysepopulationen.

Boks 4

Afgraensning af population

Opggrelserne af automatiseringspotentialet i dansk gkonomi er baseret pa beskaeftigelsesdata fra 2022 fra Dan-
marks Statistiks lanmodtagerregister (BFL). Opgarelsen omfatter saledes ikke selvstaendige. Der indgar 3.327.383
individer i denne population. Vi inkluderer kun personer med en DISCO-kode, hvilket begraenser vores popula-
tion til 2.781.863 individer, hvilket svarer til 84 pct. af individerne i vores startpopulation, eller 86 pct. af fuldtids-

beskzeftigelsen i startpopulationen.
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4. Automatiseringspotentialet af funktioner

Baseret pa eksperternes vurderinger er evner sasom hukommelse, talkyndighed®, opfattelsesha-
stighed” og taleklarhed®, nogle af de funktioner, der har sterst potentiale til at blive automatiseret
med eksisterende teknologi. Sociale feerdigheder, sdsom forhandling, social opfattelse og aktivite-
ten "at hjeelpe og drage omsorg for andre”, er omvendt nogle af de menneskelige funktioner, der
har lavest automatiseringspotentiale, jf figur 7.

Figur 7 Eksperternes vurdering af O*NET-funktioners automatiseringspotentiale

y
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Anm.: Samlet oversigt over automatiseringspotentialet af alle O*NET-funktioner kan findes i bilag 2.
Kilde: Eget ekspertsurvey baseret pa OECD (2022) og O*NET.

Set i forhold til vurderinger foretaget af eksperter for OECD i begyndelsen af 2022,'° vurderer
vores eksperter generelt et hgjere automatiseringspotentiale pa tvaers af funktioner. Det er ikke
overraskende, da vi ma forvente, at den teknologiske udvikling har fart til hgjere automatiserings-
potentialer. Mens det gennemsnitlige automatiseringspotentiale pa tveers af alle funktioner blev
vurderet til at veere 2,3 af OECDs ekspertpanel i 2022, vurderer vores ekspertpanel i gennemsnit
automatiseringspotentialet til 2,8.

Nogle af de funktioner, hvor forskellen i vurderet automatiseringspotentiale mellem 2022 og 2024
er starst, er funktioner, som kan vaere pavirket af udviklingen inden for generativ Al. Det drejer sig
fx om kognitive funktioner som skriftlig forstaelse, skriftligt udtryk, skrivning og kompleks problem-
lgsning, jf. figur 8. Blandt de funktioner, der kan kategoriseres som primaert fysiske, har fremgan-
gen i gennemsnit veeret 0,09, mens fremgangen i kognitive funktioner i gennemsnit har veeret
0,70." Det indikerer, at det sarligt er fremgangen inden for kunstig intelligens, der har bidraget til
at gge det gennemsnitlige automatiseringspotentiale af menneskelige funktioner mellem 2022 og
2024.

6 Evnen til at addere, subtrahere, gange og dividere hurtigt og korrekt.

7 Evnen til hurtigt og praecist at sammenligne og vurdere ligheder og forskelle mellem fx saet af bogstaver, tal, objekter,
billeder eller mgnstre.

8 Evnen til at tale tydeligt, s& andre kan forsta det.

9 Se bilag 2 for en samlet oversigt over automatiseringspotentialet af alle funktioner.

19°Se OECD (2022)

1 Opdelingen i fysiske og kognitive funktioner er vores egen og baseret pa et skan. Se bilag XX for en oversigt over,
hvilke funktiner, vi kategoriserer som fysiske og hvilke vi kategoriserer som kognitive.
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Figur 8 Fremgang i automatiseringspotentiale af fysiske og kognitive O*NET-funktioner fra 2021 til
2024
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Anm.: Egen opdeling i "fysiske” og "kognitive” funktioner.
Kilde: Ekspertsurvey, OECD (2022) og O*NET.

Eksperternes vurderinger af automatiseringspotentialet af funktioner er i sagens natur behaeftet
med usikkerhed. Trods stor ekspertise, kan ingen forventes at have fuldt overblik over alle tekno-
logiers fulde potentiale eller alle arbejdssammenhaenge, hvori funktionerne indgar. Desuden kan
eksperterne fortolke undersggelsens spargsmal forskelligt, og nogle er maske mere optimistiske i
forhold til, hvad teknologierne kan, og nogle mere pessimistiske. Det er derfor ogsa relevant at
bemazerke, at der er en vis grad af variation i vurderinger pa tveers af eksperter. Figur 9 illustrerer
dette ved at vise gennemsnittet af eksperternes vurdering for hver funktion, sammen med (1)
gennemsnittet for den tredjedel, der har givet den laveste vurdering af funktionens automatise-
ringspotentiale (de "pessimistiske” i forhold til teknologiens potentiale); og (2) den tredjedel, der
har givet den hgjeste vurdering af funktionens automatiseringspotentiale (de "optimistiske” i for-
hold til teknologiens potentiale). For at illustrere betydningen af denne usikkerhed for analysernes
resultater, praesenterer vi i det fglgende bade resultater, der gar brug af alle ekspertsvar, resulta-
ter, der kun gor brug af den mest pessimistiske tredjedel af vurderinger for hver funktion, og re-
sultater, der kun ggr brug af den mest optimistiske tredjedel.
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Figur 9 Gennemsnitlig ekspertvurdering for enkelte funktioner samt de mest optimistiske og
pessimistiske ekspertsvar
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Anm.: De hhv. mest optimistiske og pessimistiske eksperter er defineret som den tredjedel af eksperter der har
angivet det hgjeste og laveste automatiseringspotentiale i de enkelte funktioner. Det er derfor ikke ngd-
vendigvis de samme eksperter der er "pessimister” og "optimister” i alle funktioner.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey og O*NET.

5. Det tekniske automatiseringspotentiale i dansk ekonomi

P4 baggrund af metoden beskrevet i afsnit 1, estimerer vi, at der samlet set er teknisk potentiale
til at automatisere 46 procent af arbejdstiden i Danmark, jf. figur 10. Det meget hgje niveau skal
ses ilyset af, at der netop er tale om, hvad det teknisk set er muligt at automatisere, uden hensyn-
tagen til fx gkonomisk rentabilitet eller social acceptabilitet. Disse overvejelser diskuteres i anden
analyse.

Tager vi udgangspunkt i teknologiniveauet i 2022 i stedet for i dag (det vil sige, hvis vi bruger OECDs
eksperters vurderinger fra 2022 i stedet for vores egnes), estimerer vi et noget lavere automatise-
ringspotentiale - p& 31 pct. Det indikerer, at de seneste par ars markante teknologiske fremgang
inden for seerligt kunstig intelligens, har @get det tekniske automatiseringspotentiale i gkonomien
med 15 pct.point.
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Figur 10 Teknisk automatiseringspotentiale af den danske beskaftigelse, offentlig og privat sektor
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Anm.: Det tekniske automatiseringspotentiale er opgjort som andel af den samlede fuldtidsbeskaeftigelse.
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

Estimatet er beheeftet med betydelige usikkerhed, bl.a. fordi eksperternes vurderinger af automa-
tiseringspotentialet af funktioner er usikre, jf. afsnit 3. Til illustration af dette varierer estimatet for
automatiseringspotentialet i hele gkonomien med hele 58 pct.-point, alt efter, om vi tager ud-
gangspunkt i de mest pessimistiske eller de mest optimistiske eksperters vurderinger. Tager vi
alene udgangspunkt i den mest pessimistiske tredjedel af ekspertvurderingerne for hver funktion,
er automatiseringspotentialet i hele gkonomien blot 20 pct. Tager vi i stedet udgangspunkt i den
mest optimistiske tredjedel af eksperter for hver funktion, er automatiseringspotentialet til gen-
gaeld hele 78 pct,, jf figur 11.
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Figur 11 Teknisk automatiseringspotentiale af dansk beskaftigelse, optimistiske og pessimistiske

ekspertsvar
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Anm.:

Kilde:

De mest optimistiske ekspertsvar er defineret som den tredjedel af ekspertsvarene for hver funktion, der
angav det hgjeste automatiseringspotentiale, mens de mest pessimistiske ekspertsvar er defineret som
den tredjedel af svarene for hver funktion, der angav det laveste automatiseringspotentiale.

Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

Det er samtidig veerd at bemaerke, at vi ikke finder nogle danske jobs, som er fuldt automatiser-

bare

, ff figur 12. Der er stor forskel pd, i hvor hgj grad forskellige jobs kan automatiseres. Ca. en

fijerdedel af den danske beskaeftigelse er i jobs, som er mindre end 35 pct. automatiserbare. Kun
ni pct. af beskeeftigelsen er i jobs med et automatiseringspotentiale pd over 70 pct.
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Figur 12 Teknisk automatiseringspotentiale fordelt pa andel af fuldtidsbeskaeftigelsen
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Kilde:

2024-potentiale (efter GenAl)
= 2022-potentiale (far GenAl)

{40 pct. af beskaeftigelsen har et automatise-
ringspotentiale pa mindst 50 pct.
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Figuren angiver, hvor stor en andel af fuldtidsbeskaeftigelsen der mindst har et givent automatiserings-
potentiale.

Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

Jobs inden for kontor, kundeservice, service og salg har generelt et hgjt automatiseringspotentiale.
Blandt de mest automatiserbare jobs, finder vi sdledes forskellige former for kontorarbejde, ind-
tastningsarbejde og salgsarbejde, jf. figur 13. Jobkategorien "almindeligt kontorarbejde” har bade
et hgjt automatiseringspotentiale og udger en relativt hgj andel af beskaeftigelsen. Disse jobs ud-
gar derfor et stort gkonomisk potentiale.

Jobs inden for de kategorierne ledelsesarbejde og arbejde, der krcever viden pd hejt niveau har om-
vendt generelt de laveste automatiseringspotentiale, jf. de lysegrgnne og markegranne prikker pa
i figur 13.Det geelder blandt andet jobs inden for sundhed og undervisning.
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Figur 13 Teknisk automatiseringspotentiale af forskellige jobs, fordelt pa jobbets andel af samlet
beskaeftigelse
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Anm.: Stillinger pa 3-cifret DISCO-niveau.
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

Blandt de ti jobs, der har set den starste fremgang i automatiseringspotentiale som fglge af den
teknologiske fremgang mellem 2022 til 2024, finder vi mange jobs, hvor skrivning og beregning
spiller en stor rolle, jf. figur 14. Det geelder bl.a. "almindeligt beregningsarbejde”, "indtastningsar-
bejde” og "almindeligt sekretaerarbejde”. Det er ser altsa ud til at veere disse jobs, der har veeret
mest pavirkede af den teknologiske udvikling siden 2022. Det er i overensstemmelse med, at me-

gen teknologiske fremgang har vaeret indenfor generativ Al, seerligt indenfor tekstgenerering.
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DK's potentiale ligger
i den lave ende i
OECD

Fremgangen efter Al
er ogsa sterre i
andre lande

DK kan sakke bagud,
hvis potentiale ikke
indfries
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Figur 14  Jobs med storst fremgang i automatiseringspotentiale efter GenAl
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Kundeinformationsarbejde
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Operatorarbejde ved fremstilling af kemiske og fotografiske
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Anm.: Stillinger pa 3-cifret DISCO-niveau.
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks
registre.

6. Sammenligning af automatiseringspotentialet pa tvaers af lande

Danmark er et af de lande i OECD, der har det laveste samlede automatiseringspotentiale, jf. figur
15. Det laveste potentiale finder man i Norge, hvor 44 pct. af den samlede beskzftigelse teknisk
set kan automatiseres. Omvendt har Italien et samlet potentiale pa 52 pct. og ligger derved hgjest
blandt OECD-lande. Forskellene imellem landene er dog sma, fordi forskelle i samlet automatise-
ringspotentialer udelukkende skyldes forskelle i erhvervsstruktur mellem landene. 2

Danmark er ogsa blandt de lande, hvor fremskridtet inden for kunstig intelligens har medfert den
mindste stigning i det samlede automatiseringspotentiale. Stigningen varierer dog kun i meget lille
grad pa tveers af lande. Den mindste fremgang ses i Litauen, hvor potentialet er steget med 14,3
pct.point efter den nyeste udvikling i kunstig intelligens. Den sterste fremgang ses i Italien, hvor
potentialet er steget med 17,5 pct.point.

Tallene giver ikke anledning til at forvente, at Danmark kan @ge sin relative produktivitet mere end
andre OECD lande, gennem automatisering. Omvendt indikerer de, at hvis ikke Danmark far ind-
friet automatiseringspotentialet, men andre lande gar, risikerer landet en forringet relativ produk-
tivitet.

12 Da vi bruger O*NET databasens beskrivelse af jobindhold til estimering af automatiseringspotentialet i alle lande, er
det ikke forskellige i jobindhold for de samme jobs, men alene forskelle i fordelingen af arbejdsstyrken pa jobs, der
driiver de internationale forskelle.
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Figur 15 Teknisk automatiseringspotentiale af den samlede beskaftigelse, fordelt pa OECD-lande
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Anm.: Potentialet pa tveers af OECD-lande er udregnet pa baggrund af Eurostats “Labour Force Survey”, der in-
deholder beskeeftigelsesdata pa 3-cifret ISCO-niveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, Eurostat, OECD (2022), OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks
Statistiks registre.
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Tabel 3
Funktion
Mundltlig forsta-

else

Mundtligt udtryk

Skriftlig forsta-
else

Skriftligt udtryk

Selektiv op-
maerksomhed

Multitasking

Fleksibel katego-
risering

Deduktivt ree-
sonnement

Idéstrgm

Induktivt reeson-
nement

Sortering af in-
formation

Originalitet

Problem-fglsom-
hed

26

Type
Evne

Evne
Evne

Evne

Evne
Evne

Evne

Evne
Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

kraka
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Bilag 1 Alle O*NET -funktioner, der indgar i vores analyse

O*NET-funktioner, der indgar i vores analyse

Beskrivelse

Evnen til at lytte til og tilegne sig information og
ideer, som er videregivet gennem talte ord og
seetninger.

Evnen til at formidle information og ideer i tale,
s& andre forstar det.

Evnen til at laese og tilegne sig information og
ideer, som er praesenteret pa skrift.

Evnen til at formidle information og ideer pa
skrift, s& andre forstar det.

Evnen til at bevare fokus pa en opgave over et
tidsrum uden at blive distraheret.

Evnen til at skifte frem og tilbage mellem to eller
flere aktiviteter eller informationskilder (sdsom
tale, lyde, bergring eller andre kilder).

Evnen til at generere eller bruge forskellige saet
regler til at kombinere eller gruppere ting pa for-
skellige mader.

Evnen til at anvende generelle regler pa speci-
fikke problemer for at frembringe meningsfulde
svar.

Evnen til at komme med en raekke ideer om et
emne - hvor antallet af ideer er vigtigt, ikke deres
kvalitet, korrekthed eller kreativitet.

Evnen til at kombinere forskellige informationer
for at danne generelle regler eller konklusioner -
det omfatter fx ogsa at finde en sammenheeng
mellem tilsyneladende ikke-relaterede begiven-
heder.

Evnen til at arrangere ting eller handlinger i en
bestemt raekkefalge eller menster i henhold til en
bestemt regel eller et szt regler - fx manstre af
tal, bogstaver, ord, billeder eller matematiske
regler.

Evnen til at komme med usaedvanlige eller
smarte ideer omkring et givent emne eller en gi-
ven situation, eller at udvikle kreative mader at
lgse et problem pa.

Evnen til at kunne gennemskue, nar noget er
galt eller sandsynligvis vil ga galt. Det indebeerer
ikke at lase problemet, kun at erkende, at der er
et problem.

Eksempel (lavt niveau)

Opfatte hvad der bliver
sagt i en tv-reklame.

Lave en bestilling pa en
restaurant.

Leese skiltene pa en mo-
torvej.

Skrive en indkabsseddel

Have en samtale over tele-
fonen, mens andre snak-
ker i nerheden.

Lytte til musik og skrive tal
ind i et regneark.

Klassificere pensler efter
leengde.

Vide at en bil, der er gdet i
sta, kan kare i frilgb ned
ad bakke.

Finde pa fire forskellige
ting, som en skruetraekker
kan bruges til.

Beslutte hvilket tgj du skal
tage pa ud fra en vejrud-
sigt.

Sortere ting i numerisk
reekkefolge.

Finde pa at bruge et kre-
ditkort til at dbne en last
der.

Vide at en lampe ikke vil
virke, hvis den ikke sidder i
en stikkontakt.

Eksempel (hgjt niveau)

Lytte til og tilegne sig informatio-
nen fra en forelaesning i kompli-
ceret fysik.

Forklare avancerede principper i
genetik til en universitetsstude-
rende.

Laese og tilegne sig informatio-
nen fra en instruktionsbog til at
reparere et Al-system.

Skrive en avanceret fagbog i gko-
nomi.

Tilegne sig viden fra en teknisk
manual i neerheden af heje lyde
fra en byggeplads.

Overvage bade radar- og radio-
transmissioner for at holde styr
pa teet lufttrafik.

Klassificere fremstillede fibre ef-
ter forskellige karakteristika, sa-

som styrke eller produktionsom-
kostning.

Designe en flyvinge ved brug af
aerodynamiske principper.

Identificere s mange strategier
som muligt for en virksomheds-
overtagelse.

Diagnosticere en sygdom ved
brug af resultater fra mange for-
skellige laboratorietests.

Folge skridtene i at samle en
vindturbine.

Opfinde en ny type menneske-
skabte fibre.

Genkende et tidligt stadie af en
sygdom, selvom der kun er fa
symptomer.
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Hukommelse

Megnster-gen-
kendelse

Meanster-gen-
kendelses-ha-
stighed

Opfattelses-ha-
stighed

Matematisk rae-
sonnement

Talkyndighed

Rumlig oriente-
ring

Visualisering

Udholdenhed

Fleksibilitet i
reekkevidde

Dynamisk fleksi-
bilitet
Grovmotorisk
koordination

Grovmotorisk
balance

Dynamisk styrke
Eksplosiv styrke
Statisk styrke

Core styrke

Arm-hand stabi-
litet

Finmotorik

Finger-feerdig-
hed

Kontrol-przeci-
sion

Koordination af
forskellige lem-
mer

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evnen til at memorere information sdsom ord,
tal, billeder og procedurer

Evnen til at genkende eller opdage et gi-
vent menster (en figur, genstand, ord eller lyd),
der er skjult i andet distraherende materiale.

Evnen til hurtigt at fa overblik over, kombinere og
organisere information i meningsfulde menstre.

Evnen til hurtigt og preecist at sammenligne og
vurdere ligheder og forskelle mellem fx szet af
bogstaver, tal, objekter, billeder eller mgnstre. De
ting, der skal sammenlignes, kan praesenteres pa
samme tid eller efter hinanden. Denne evne om-
fatter ogsa at sammenligne en vist genstand med
en genstand fra hukommelsen.

Evnen til at veelge de rigtige matematiske meto-
der eller formler til at lgse et problem.

Evnen til at addere, subtrahere, gange eller divi-
dere hurtigt og korrekt.

Evnen til at kende egen placering i forhold til om-
givelserne eller at vide, hvor andre genstande be-
finder sig i forhold til en selv.

Evnen til at forestille sig, hvordan noget vil se ud,
nar det er flyttet rundt, eller nar dets dele flyttes
eller omarrangeres.

Stamina, eller evnen til at anstrenge sig fysisk
over leengere tid.

Evnen til at baje, straekke, vride eller raekke ud.

Evnen til hurtigt og gentagne gange at bgje,
straekke, vride eller raekke ud.

Evnen til at koordinere forskellige bevaegelser,
nar hele kroppen er i bevaegelse.

Evnen til at holde eller genvinde balancen eller
forblive oprejst i en ustabil stilling.

Evnen til at udeve kraft gentagne gange eller kon-
tinuerligt over tid. Dette indebzerer udholdenhed
og at undga at blive traet/miste styrke.

Evnen til at bruge korte udbrud af kraft til at drive
sig frem eller til at kaste en genstand.

Evnen til at udgve maksimal kraft til at lafte,
skubbe, traekke eller baere genstande.

Evnen til at bruge mave- og lzendmuskler til at
stotte en del af kroppen gentagne gange eller
kontinuerligt over tid uden at "give op" eller blive
treet.

Evnen til at holde stabiliteten / ikke ryste, mens
andre dele bevaeges.

Evnen til udfere hurtige bevaegelser for at tage
fat om, bearbejde eller samle genstande.

Evnen til at udfere praecist koordinerede bevae-
gelser for at tage fat om, bearbejde eller samle
meget sma genstande.

Evnen til hurtigt og gentagne gange at justere be-
tjeningsknapperne pa en maskine eller et kgretej
til ngjagtige positioner.

Evnen til at koordinere to eller flere lemmer
mens man sidder, star eller ligger ned. Det invol-
verer ikke at udfere aktiviteterne, mens hele
kroppen er i beveegelse.

Huske nummeret pa den
bus, der kerer i lufthav-
nen.

Registrere at en telefon
ringer under en koncert.

Genkende en sang efter at
have hart de forste par to-
ner.

Sortere post efter post-
nummer uden at det er pa
tid.

Afgere hvor meget 20 ap-
pelsiner vil koste, nar de
koster 25 kr. for 5 stk.

Laegge 2 0g 7 sammen.

Bruge en plantegning til at
finde en bestemt butik i et
butikscenter.

Forestille sig, hvordan
man skal lzegge papir i en
printer, sa det vender den
rigtige vej, nar det kom-
mer ud.

Ga en halv kilometer.

Raekke ud for at justere
lydniveauet pa en bilradio.

Handplukke mange abler
fra et tree.

Bevaege sig ind og ud af
en lastbil.

Sta pa en stige.

Bruge en beskaeringssaks
til at klippe en busk.

Sla et sgm i med en ham-
mer.

Skubbe en tom indkagbs-
kurv.

Sidde oprejst i en kontor-
stol.

Taende et stearinlys.

Skrue en lyspaere i en fat-
ning.

Putte penge i en parke-
ringsautomat.

Justere en lampe med en
lysdaemperkontakt.

Ro en bad.

kraka

Recitere en tale pa 300 ord efter
at have studeret den i 15 minut-
ter.

Identificere kamouflerede dyr fra
et keretgj i bevaegelse pd en sa-
fari.

Fortolke manstre pa en vejrradar
for at afgere, om vejret er ved at
endre sig.

Inspicere fejl i elektriske kompo-
nenter, mens de passerer pa et
samleband i hurtig bevaegelse.

Afgere hvilke beregninger der
skal bruges til at simulere en ma-
nelanding for et rumskib.

Udregne rentebetalinger pa et
1an.

Navigere pa havet ved hjzelp af
kompas og vartegn.

Forudse fremtidige treek i et
skakspil.

Lgbe 20 km.

Arbejde under instrumentbraet-
tetien bil.

Mangvrere en kajak gennem
steerk strgm.

Udfare en balletdans.

Ga pa smalle bjeelker i et etage-
byggeri.

Udfere en gymnastikrutine ved
brug af ringe.

Kaste et kuglested ved et atle-
tikstaevne.

Lafte cementsakke pa 30 kg op
i en lastbil.

Udfgre 100 mavebgijninger.

Slibe facetter i en diamant.

Udfare en dben hjerteoperation
med kirurgiske instrumenter.

Samle de indre komponenter i
et lille armbandsur.

Bore i en tand.

Spille pa et trommesaet i et jazz-
band.
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Reaktionsorien-
tering

Hastigheds-kon-
trol

Reaktionstid

Handled-finger
hastighed

Lemmernes ha-
stighed
Naersyn

Langt syn

Visuel farve-dis-
krimination

Nattesyn

Perifert syn

Dybde-opfat-
telse

Blaendings-fal-
somhed
Hare-fglsomhed

Auditiv op-
meerksomhed

Lydlokalisering
Tale-genken-
delse
Taleklarhed

Laese-forstaelse

Aktiv lytning

Skrivning

Tale

Matematik

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Evne

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Evnen til hurtigt at vaelge mellem to eller flere be-
vaegelser som reaktion pa to eller flere forskellige
signaler (lys, lyde, billeder). Det omfatter den ha-
stighed, hvormed den korrekte reaktion startes.

Evnen til at time egne bevaegelser eller bevaegel-
sen af et stykke udstyr i forventning om aendrin-
ger i hastigheden og/eller retningen af et bevae-
geligt objekt.

Evnen til hurtigt at reagere pa et signal (lyd, lys,
billede), nar det dukker op.

Evnen til at lave hurtige, enkle, gentagne bevae-
gelser.

Evnen til at lave hurtige bevaegelser.

Evnen til at se detaljer pa neert hold (inden for fa
meter fra observataeren).

Evnen til at se detaljer pa afstand.

Evnen til at matche eller registrere forskelle mel-
lem farver, herunder nuancer af farve og lys-
styrke.

Evnen til at se under darlige lysforhold.

Evnen til at se genstande eller bevaegelse af gen-
stande til ens side, nar gjnene kigger fremad.

Evnen til at bedemme hvilken af flere objekter,
der er teettest pa eller laeengst vaek, eller at be-
dgmme afstanden mellem egen position og en
genstand.

Evnen til at se objekter i naerveer af bleending el-
ler skarp belysning.

Evnen til at registrere eller skelne mellem forskel-
lige lyde, der varierer i tonehgjde og lydstyrke.

Evnen til at fokusere pa en enkelt lydkilde i naer-
veer af andre distraherende lyde.

Evnen til at afgere hvilken retning en lyd stammer
fra.

Evnen til at identificere og forsta en anden per-
sons tale

Evnen til at tale tydeligt, sa andre kan forsta det.

Forsta skrevne saetninger og afsnit i arbejdedsre-
laterede dokumenter.

At give fuld opmaerksomhed til hvad mennesker
siger, tage sig tid til at forsta pointerne, stille
speargsmal efter behov og ikke afbryde pa upas-
sende tidspunkter.

At kommunikere effektivt skriftligt efter behov for
modtageren.

At tale for at formidle information effektivt.

Bruge matematik til at lese opgaver.

Hurtigt at veelge og handle
pa, hvad der skal besvares
forst, nar en derklokke og
en telefon ringer pa
samme tid.

Bevaege sig ved siden af
en Igbende person og
holde samme tempo.

Begynde at bremse bilen,
nar trafiklyset skifter til
gult.

Bruge en skruetraekker til
at skrue en skrue i.

Save igennem et tyndt
stykke tree.

Leese indikatorer pa et bils
instrumentbreet.

Afkode et reklameskilt i
vejsiden.

Opdele vasketgj efter
mearke og lyse farver.

Afkode vejskilte i tus-
marke.

Holde takten, mens man
marcherer med et orke-
ster.

Flette ind mellem andre
biler pa en befaerdet vej.

Kgre pa en velkendt vej pa
en overskyet dag.

Opdage en derklokke, der
ringer.

Lytte til en forelaesning,
mens andre taler i nzerhe-
den.

Afgere hvilken hejtaler i et
lydanlzeg, der virker.

Genkende en kollegas
stemme.

Vaere talopraber i bingo

Laese og tilegne sig infor-
mationen fra skriftlig trin-
for-trin beskrivelse af,
hvordan man udfylder et
dokument.

Tage imod en kundes or-
dre.

Nedskrive en kundes or-
dre pa en restaurant.
Hilse pa turister og for-

klare om turistattraktio-
ner.

Teelle hvor mange bytte-
penge en kunde skal have.

kraka

Reagere hurtigt for at genvinde
kontrollen med et passagerfly,
der er ude af kontrol.

Skyde en and, der flyver.

Bremse bilen med det samme,
nar en fodgeaenger traeder ud
foran.

Trykke pa fysiske knapper 90
gange i minuttet.

Sl hurtigt i en boksekamp.
Finde sma fejl i en diamant.

Se forskelle mellem skibe i hori-
zonten.

Skabe et farveportraet af en per-
son.

Finde vej gennem en skov om
natten.

Skelne mellem en holdkamme-
rat og en konkurrent, nar de
passerer en i et racerlgb.

Lave en lang aflevering til en
mandsopdaekket medspiller i en
fodboldkamp.

Sta pa ski i bleendende solskin.

Here nar et orkester stemmer
og ikke stemmer.

Lytte til instruktioner fra en kol-
lega ved en larmende savmelle.

Afggre hvilken retning et udryk-
ningskeretgj kommer fra pa
baggrund af lyden fra sirenen.

Tilegne sig informationen fra en
tale afholdt af en person med
en fremmed accent.

Holde en forelzesning for et
stort publikum.

Laese og tilegne sig viden fra en
videnskabelig artikel, der beskri-
ver en kirurgisk procedure.

Tjene som dommer i en kom-
pleks retssag.

Skrive en roman til udgivelse.

Argumentere for en juridisk sag
ved hgjesteret.

Udvikle en matematisk model til
at simulere og lgse et ingenigr-
teknisk problem.
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Videnskab

Kritisk taenkning

Aktiv lzering

Leerings-strate-
gier

Overvagning

Social opfattelse

Koordinering

Overtalelse

Forhandling

Instruktion

Service-oriente-
ring

Kompleks pro-
blem-lgsning

Driftsanalyse
Teknologi-de-

sign

Valg af udstyr

Installation

Program-mering

Drifts-overvag-
ning

Betjening og
kontrol

Vedligehold-else
af udstyr

Fejlifinding

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

Feerdighed

At bruge videnskabelige regler og metoder til at
l@se problemer.

At bruge logik og reesonnement til at identificere
styrker og svagheder ved alternative lgsninger,
konklusioner eller tilgange til problemer.

At identificere konsekvenserne af ny information
for bade nuvaerende og fremtidig problemlgs-
ning og beslutningstagning.

At udveelgelse og bruge traenings-/instruktions-
metoder og -procedurer, der passer til situatio-
nen, nar du leerer eller underviser i nye ting.

At overvagning/vurdere sine egne, andre perso-
ners eller organisationers praestationer med hen-
blik pa at foretage forbedringer eller traeffe korri-
gerende handlinger

At veere opmaerksom pa folks reaktioner og for-
sta hvorfor de reagerer, som de gar.

At tilpasse handlinger i forhold til folks handlin-
ger.

At overtale folk til at 2@ndre mening eller adfaerd.

At bringe folk sammen og forsege at forene for-
skelle.

At lzere folk at gere noget.

At sege aktivt efter mader at hjaelpe folk pa.

At identificere komplekse problemer og gen-
nemga relevant information for at udvikle og vur-
dere muligheder samt implementere Igsninger.

At analysere behov og produktkrav for at skabe
et design.

At skabe eller tilpasse udstyr og teknologi med
henblik pa at opfylde brugernes behov.

At afgere hvilke slags veerktgj og udstyr, der er
nedvendigt for at udfere et job.

At installere udstyr, maskiner, ledninger eller pro-
grammer i henhold til specifikationerne.

At skrive computerprogrammer til forskellige for-
mal.

At overvage mdlere eller andre indikatorer for at
sikre, at en maskine fungerer korrekt.

At betjene udstyr eller systemer.

At udfgrelse rutinemeessig vedligeholdelse af ud-
styr samt fastleegge hvilken form for vedligehol-
delse, der er behov for, og hvornar.

At identificere arsager til driftsfejl og beslutte,
hvad der skal geres ved det.

Udfere en standardtest
for at afgere jordkvalite-
ten.

Afgere om en underord-
net har en god undskyld-
ning for at komme for
sent.

Overveje implikationerne
af en nyhedsartikel for
jobmuligheder for et be-
stemt faggruppe.

Leere en alternativ made
at lgse et problem af en
kollega.

Leese korrektur pa og
rette et brev.

Opdage at en kunde er
utilfreds med at have ven-
tet for leenge.

Skemalaegge aftaler for en
lzegeklinik.

Anmode om donationer
for en velggrenhedsorga-
nisation.

Praesentere chefen for ar-
gumenter for at eendre ar-
bejdsskemaet.

Instruere en nyansat i at
bruge et tidsregistrerings-
system.

Sperge kunder, om de
kunne taenke sig en kop
kaffe.

Udvaelge de rette veerkto-
jer til at udfere et arbejde.

Veelge en printer til et kon-
tor.

Justere traeningsudstyr for
en kunde.

Veelge et veerktgj til at ju-
stere en lgs del pa en cy-
kel.

Installere et nyt luftfilter i
en aircondition.

Skrive et program til at
sortere objekter i en data-
base.

Overvage ferdiggerelses-
tid ved karsel af compu-
terprogram.

Indstille en printer til at
printe pa begge sider af
papiret.

Heelde olie pa en motor,
nar den tilhgrende lampe
blinker.

Identificere arsagen til et
lzek ved at kigge under en
maskine.

kraka

Analysere et aerodynamisk sy-
stem for at afgare praktikalite-
ten af et design.

Skrive et juridisk notat, der ud-
fordrer geeldende lovgivning.

Identificere implikationerne af
en ny videnskabelig teori for
produktdesign.

Benytte principper fra undervis-
ningspsykologi til at udvikle nye
undervisningsmetoder.
Vurdere en virksomheds pro-
duktivitet og udvikle en plan til
at oge den

Radgive deprimerede patienter
i en kriseperiode.

Styre et projekt, der kraever ko-
ordinering mellem flere forskel-
lige underleverandearer.

/ndre juryens holdning i en
kompleks retssag.

Fungere som ambassader og
forhandle om en ny traktat.

Demonstrere en kirurgisk pro-
cedure over for en medicinstu-
derende pa et hospital.

Styre ngdhjeelpsoperationer i et
katastrofeomrade.

Udvikle en plan for at yde ned-
hjeelp til et stgrre urbant om-
rade.

Identificere det ngdvendige
kontrolsystem til en ny fabrik.

Udvikle en ny teknologi til at
producere kunstige diamanter.

Identificere det ngdvendige ud-
styr til at producere en ny pro-
duktlinje.

Installere en speciallavet pro-
duktionsmaskine til et nyt pro-
dukt.

Skrive et program til at lede ef-
ter mineralforekomster i geolo-
gisk data.

Overvage feedbackkontrol i en
produktion for at opretholde
produktionsflowet.

Styre flys indflyvning og landing
en stor lufthavn.

Udfare et vedligeholdelstjek pa
et passagerfly.

Dirigere fejlretning af koden bag
et nyt styresystem.
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Reparation Feerdighed
Kvalitets-kontrol ~ Feerdighed
Dgmmekraft og  Feerdighed
beslutnings-tag-

ning

Systemanalyse  Feerdighed
System-evalue-  Feerdighed
ring

Tids-administra-  Feerdighed
tion

Forvaltning af Feerdighed
gkonomiske res-

sourcer

Forvaltning af Feerdighed
materielle res-

sourcer

Forvaltning af Feerdighed

personaleres-
sourcer
Planleegning af

arbejde og akti-
viteter

Arbejds-akti-
vitet

Hjeelpe og drage
omsorg for an-
dre

Arbejd-sakti-
vitet

Konsultere og
radgive andre

Arbejds-akti-
vitet

Salg eller pavirk-
ning af andre

Arbejds-akti-
vitet

Viden om kunst  Viden

At reparere maskiner eller systemer ved hjaelp af
det ngdvendige veerktgj.

At udfere test og inspektioner af produkter, tje-
nester eller processer for at evaluere kvalitet el-
ler ydeevne.

At vurdere de relative omkostninger og fordele
ved potentielle handlinger med henblik pa at
vaelge den mest passende.

At afgere hvordan et system ber fungere, og
hvordan andringer i betingelser, drift og milje vil
pavirke resultater

At identificere mal eller indikatorer for et systems
ydeevne og hvilke handlinger, der er ngdvendige
for at forbedre eller korrigere ydeevnen i forhold
til systemets mal.

At styre egen tid og andres tid.

At bestemme hvordan penge skal bruges for at
fa arbejdet udfert og redegare for disse udgifter.

At anskaffe og serge for den korrekte brug af ud-
styr, faciliteter og materialer, der er nedvendige
for at udfere et bestemt arbejde.

At motivere, udvikle og dirigere folk mens de ar-
bejder, og at identificere de bedste mennesker til
jobbet.

At planleegge begivenheder, programmer og akti-
viteter samt andres arbejde.

At yde personlig eller medicinsk hjeelp, folelses-
maessig stotte eller anden personlig hjaelp til an-
dre som f.eks. kolleger, kunder eller patienter.
At yde vejledning og ekspertradgivning til ledel-
sen eller andre grupper om tekniske, system- el-
ler procesrelaterede emner.

Overbevise andre om at kgbe varer eller eendre
deres holdninger eller handlinger pa andre ma-
der.

Kendskab til den teori og de teknikker, der krae-
ves for at komponere, producere og opfgre veer-
ker inden for musik, dans, billedkunst, drama og
skulptur.

Anm.: Egen overszttelse fra engelsk til dansk.

Kilde: O*NET-databasen.
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Stramme en skrue for at
fa en der til at lukke or-
dentligt.

Finde grammatiske fejl i et
udkast til en e-mail.

Afggre hvordan det at
planleegge en pause vil pa-
virke arbejdet.

Afggre hvordan tabet af
en kollega vil pavirke feer-
diggarelsen af et job.

Afgere hvorfor estima-
terne for hvor lang tid en
opgave tager er overopti-
mistiske.

Holde en kalender med
aftaler.

Benytte tilgengelige mid-
ler til at kebe kontorartik-
ler og opgere hvor meget,
der er kebt ind for.

Reservere et lokale til et
made.

Opmuntre en kollega, der
har sveert ved at feerdig-
gore et projekt.

Lave aftaler for patienter i
en kalender pa baggrund
af et pa forhand fastlagt
skema.

Hjeelpe en kollega med at
feerdiggere en opgave.

Anbefale produkter eller
serviceydelser til kunder.

Overtale en kollega til at
hjeelpe med en opgave.

Lytte til en koncert med
popmusik.

Bilag 2: Automatiseringspotentiale af O*NET-funktioner

Tabel 4

Funktion

Reparation

Hjeelpe og drage omsorg for andre

Kraka eksperter
(2024)
11

11

kraka

Reparere strukturel skade efter
et jordskaelv.

Udvikle procedurer til at teste
en prototype til et computersy-
stem.

Afgare om en fremstillingsvirk-
somhed bgr investere i ny ro-
botteknologi.

Identificere hvordan aendringer
i skattelovgivningen pavirker en
fremstillingsvirksomheds lokati-
oner.

Evaluere de langsigtede fordele
ved et computersystem.

Allokere videnskabeligt perso-
nales tid mellem forskellige
forskningsprojekter.

Udvikle, overvage og justere det
arlige regnskab for en stor virk-
somhed.

Afggre og monitorere hvilke
computersystemer en stor virk-
somhed skal bruge.

Lede et rekrutterings- og op-
treeningsprogram for en stor
virksomhed.

Planlaegge et komplekst konfe-
renceprogram med flere paral-
lelle sessioner.

Tage sig af alvorligt tilskade-
komne pa en skadestue.

Komme med ideer til organisati-
onszndringer, der kan at gge
organisationens profit.

Levere en starre salgskam-
pagne pa et nyt marked.

Designe et vaerk til en stor
kunstudstilling.

Gennemsnitligt automatiseringspotentiale for hver O*NET-funktion (skala fra 0 til 5)

OECD eksperter GPT-4
(2022) (2024)

09 2,0

0,6 2,0
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Forhandling

Social opfattelse

Forvaltning af personaleressourcer
Leeringsstrategier
Teknologidesign

Originalitet

Systemevaluering

Aktiv lering

Overtalelse

Installation

Systemanalyse

Vedligeholdelse af udstyr

Salg eller pavirkning af andre
Kritisk tzenkning

Kompleks problemlgsning
Konsultere og radgive andre
Driftsanalyse

Fejlfinding

Demmekraft og beslutningstagning
Serviceorientering

Valg af udstyr

Koordinering

Forvaltning af materielle ressourcer
Deduktivt reesonnement

Viden om kunst

Grovmotorisk koordination
Tidsadministration

Videnskab

Finmotorik

Aktiv lytning

Problemfglsomhed

Overvagning

Matematisk reesonnement
Fingerfeerdighed

Forvaltning af akonomiske ressourcer
Grovmotorisk balance
Kvalitetskontrol

Fleksibilitet i reekkevidde
Dynamisk fleksibilitet
Bleendingsfalsomhed

Instruktion

Skrivning

Programmering

Matematik

Kontrolpraecision

Laeseforstaelse

Tale

Mundtlig forstaelse

Koordination af forskellige lemmer
Induktivt reesonnement

Auditiv opmarksomhed

1.2
1.2
1.4
1.4
1.5
1.6
1,6
1.7
1.7
1.7
1.7
18
18
1.8
1.9
1.9
19
19
1.9
2,2
23
24
24
24
24
2,5
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,7
2,7
2,7
2,7
2,8
2,8
29
29
29
29
29
29
29
29
3,0
31

0,5
0,5
04

0,6
09
1.5
08
09
1.3
1.4
2,1
1.5

1.9
08
1.9
1.4
0,8
2,5
1.4
2,8
1.7
1.9
2,7
1,0
1.8
1.8
1.9
24
1.3
2,4
2,5
33
32
2,1
1,6
1.5
1,6
32
3,6
2,2
1,6
23
2,8
2,2
2,4

kraka

1,0
1,0
1,0
0,0
2,0
2,0
3,0
2,0
1,0
3,0
3,0
3,0
3,0
2,0
2,0
3,0
3,0
3,0
2,0
2,0
3,0
3,0
3,0
2,0
2,0
3,0
3,0
2,0
2,0
2,0
2,0
3,0
4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
2,0
4,0
2,0
2,0
50
50
4,0
4,0
2,0
3,0
3,0
2,0
3,0
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Arm-hand stabilitet 3,1 3,4 40
Rumlig orientering 32 33 4,0
Lemmernes hastighed 32 34 3,0
|déstrgm 32 2,2 2,0
Reaktionsorientering 3,2 2,8 3,0
Selektiv opmaeerksomhed 3,2 41 3,0
Planlaegning af arbejde og aktiviteter 32 2,9 4,0
Skriftlig forstaelse 33 1,7 4,0
Talegenkendelse 33 2.3 3,0
Hastighedskontrol 33 2.3 3,0
Nattesyn 3,3 2,8 4,0
Betjening og kontrol 33 2,9 4,0
Mgnstergenkendelse 33 32 3,0
Dynamisk styrke 33 3,9 3,0
Mundtligt udtryk 34 2,2 2,0
Dybdeopfattelse 34 3,1 4,0
Perifert syn 3,4 3,1 3,0
Skriftligt udtryk 3,4 2,0 3,0
Langt syn 34 31 50
Core styrke 35 3,0 3,0
Meanstergenkendelseshastighed 3,5 2.3 3,0
Lydlokalisering 3,5 3,4 4,0
Udholdenhed 3,5 3,5 50
Eksplosiv styrke 3,6 35 4,0
Handled-finger hastighed 3,6 4,3 4,0
Reaktionstid 3,6 3,8 4,0
Visualisering 3,6 2,2 2,0
Driftsovervagning 3,7 3,5 4.0
Herefalsomhed 37 31 4,0
Sortering af information 37 3,5 4,0
Neersyn 3,7 3,6 4,0
Fleksibel kategorisering 3,8 2,7 3,0
Multitasking 38 3,1 4,0
Visuel farvediskrimination 38 3,6 4,0
Statisk styrke 38 39 4,0
Taleklarhed 4,0 3,0 4,0
Opfattelseshastighed 41 33 4,0
Talkyndighed 4,5 4,8 50
Hukommelse 4,7 4,5 50

Anm.: Tabellen er sorteret efter vores eksperters vurdering af automatiseringspotentiale.
Kilde: Ekspertsurvey, OECD (2022) og OpenAls GPT-4.
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Grafisk illustration af vurderet automat

funktioner med lavest potentiale

Figur 16
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Figuren er sorteret efter vores eksperters vurdering af automatiseringspotentiale.

Kilde: Ekspertsurvey, OECD (2022) og OpenAls GPT-4.
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Grafisk illustration af vurderet automat

funktioner med hojst potentiale

Figur 17
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Figuren er sorteret efter vores eksperters vurdering af automatiseringspotentiale.

Ekspertsurvey, OECD (2022) og OpenAls GPT-4.

Anm.:

Kilde:
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Bilag 3: Forskel pa korrigeret og ukorrigeret automatiseringsmal

Korrektionen af vores automatiseringsmal har kun en beskeden effekt pd det samlede automati-
seringspotentiale af dansk gkonomi, jf. figur 18. Det ukorrigerede automatiseringspotentiale er 45
pct. og justeres derved kun med et enkelt procentpoint ved korrektionen. Gennemsnittet for de
mest optmistiske eksperter oplever en sterre stigning fra 69 pct. for korrektionen til 78 pct. efter.

Figur 18  Teknisk automatiseringspotentiale af dansk skonomi, korrigeret og ukorrigeret

Automatiseringspotentiale (pct.) m Mest pe55|m|st|ske tredjedel af eksperter
m Gennemsnit af alle eksperter

e H Mest optimistiske tredjedel af eksperter
80
70
60
50
40

30

20

Ukorrigeret Korrigeret

Anm.: Se metodeafsnit for en beskrivelse af beregningen af det ukorrigerede og korrigerede automatiserings-
potentiale.
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPT-4 og Danmarks Statistiks registre.

Selvom det samlede potentiale ikke pavirkes maerkbart af korrektionen, har korrektionen en effekt
pa den indbyrdes fordeling af potentialer mellem jobs. Nogle jobs far et hgjere automatiserings-
potentiale, herunder togfarerarbejde, forskellige typer teknikerarbejde, softwareudviklingsarbejde
og ledelsesarbejde, jf. figur 19. Blandt de ti jobs med den starste stigning efter korrektionen, op-
justeres de alle med over 20 procentpoint. Der er altsa tale om en ret stor justering for visse jobs.

Der er ogsa en reekke jobs, der far et mindre automatiseringspotentiale efter korrektionen. Det
gaelder iseer forskellige typer manuelt arbejde, kontorarbejde, chaufferarbejde og omsorgsar-
bejde.
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Figur 19 De ti jobs, der stiger og falder mest i automatiseringspotentiale ved korrektion

Togfererarbejde og tograngering

Driftsteknikerarbejde og brugersupportarbejde inden for
informations- og kommunikationsteknologi

Udvikling og analyse af software og applikatoner

Ledelse inden for forretningsservice og administrative
funktioner
Ledelse af hovedaktiviteten inden for informations- og
kommunikationsteknologi

Arbejde inden for finans og gkonomi

Teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og
ingenigrvirksomhed

Teknikerarbejde inden for skibs- og luftfart

Arbejde med finans, regnskab og matematik

Arbejde inden for virksomhedsadministration - privat og
offentlig

Manuelt produktionsarbejde

Almindeligt kontorarbejde
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Anm.: Stillinger pa 3-cifret DISCO-niveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPA-4 og Danmarks Statistiks registre.

Hvis man ser pa de ti jobs med det hgjeste automatiseringspotentiale, medfarer korrektionen
faerre manuelle jobs og servicejobs og flere kontor-, sekretaer- og beregningsjobs, jf. figur 20 og

figur 21.

Der tegner sig et billede af, at korrektionen generelt seenker automatiseringspotentialet af manu-
elle, service-, og omsorgsstillinger, mens en gger automatiseringspotentialet af kontorarbejde.
Konsekvensen af dette er bl.a., at automatiseringspotentialet i den offentlige sektor bliver relativt
lavere, sammenlignet med den private sektor efter korrektionen, jf. figur 22.
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Figur 20 De ti stillinger med det hojeste ukorrigerede automatiseringspotentiale

Almindeligt kontorarbejde

Manuelt arbejde med tilberedning af mad

Arbejde inden for naerings- og nydelsesmiddelomradet
Tjenere og bartendere

Manuelt produktionsarbejde

Kasseassistentarbejde og beslaegtet kundebetjening
Andet servicearbejde

Chauffgrer af biler, varevogne og motorcykler

Manuelt renggringsarbejde af keretgjer, vinduer, vasketgj og
andet

Indtastningsarbejde

m Korrigeret m Ukorrigeret

kraka
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Anm.: Stillinger pa 3-cifret DISCO-niveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPA-4 og Danmarks Statistiks registre.

Figur 21 De ti stillinger med det hojeste korrigerede automatiseringspotentiale

Indtastningsarbejde

Togfererarbejde og tograngering

Almindeligt beregningsarbejde

Almindeligt sekretaerarbejde

Kundeinformationsarbejde

Almindeligt kontorarbejde

Kasserer- og inkassatorarbejde samt beslaegtede funktioner
Grafisk arbejde

Arbejde inden for neerings- og nydelsesmiddelomradet

Andet almindeligt kontor- og kundeservicearbejde
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Anm.: Stillinger pa 3-cifret DISCO-niveau.

Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPA-4 og Danmarks Statistiks registre.
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Figur 22 Teknisk automatiseringspotentiale i offentlig og privat sektor, korrigeret og ukorrigeret

Automatiseringspotentiale (pct.) m Offentlig forvaltning og service

60 oo m Virksomheder og organisationer ~ -------ooooooooooooooooe

Ukorrigeret Korrigeret

Anm.:
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPA-4 og Danmarks Statistiks registre.

Bilag 4: GPT-4s vurderinger af automatiseringspotentialet af O*NET-arbejdsopgaver

Vi har faet GPT-4 til at vurdere automatiseringspotentialet af 18.000 arbejdsopgaver i O*NET pa
en skala fra 0 til 5, jf. metodebeskrivelsen. Nar vi skal aggregere automatiseringspotentialet i ar-
bejdsopgaver op til et helt job, falger vi samme metode som med automatiseringspotentialet af
funktioner. Der er dog to forskellige mader, vi kan veelge at vaegte hver arbejdsopgave med. |
O*NET har alle 18.000 arbejdsopgaver tilknyttet bade en vigtigheds- og frekvensvaerdi. Vigtigheds-
veerdien er defineret pad samme méade som i funktioner, mens frekvensen antager en vaerdi mellem
1 0g 7, se tabel 5. Som det fremgadr, er frekvens-skalaen langt fra lineaer.

Tabel 5 Frekvensverdier af arbejdsopgaver i O*NET

Frekvensveerdi Beskrivelse

Arligt eller sjeeldnere
Mere end arligt

Mere end manedligt
Mere end ugentligt
Dagligt

Flere gange om dagen
Oftere end hver time

~N o W=

Anm.: Egen overseettelse fra engelsk til dansk.
Kilde: O*NET-databasen.

Som udgangspunkt veegter vi med vigtighed for at holde metoden konsistent ift. nar vi arbejder
med O*NET-funktioner. Men fordi vi i virkeligheden gnsker at vaegte med maengden af arbejdstid
brugt pa en enkelte arbejdsopgave kan frekvensen potentielt veere en bedre proxy end vigtighe-
den. Derfor udregner vi ogsa automatiseringspotentialet af jobs, hvor vi vaegter med frekvensen.
For at tage hgjde for ikke-lineariteten af frekvens-skalaen tager vi eksponentialfunktionen af fre-
kvensen, inden vi vaegter.

37



Deloitte. | kraka

Pa figur 23 viser vi, at der er en meget hgj grad af overensstemmelse mellem vores resultater, nar
vi veegter med hhv. vigtighed og frekvens. Derfor mener vi, at det er fornuftigt at vaegte med ar-
bejdsopgavens vigtighed.

Figur 23 Sammenhang mellem automatiseringspotentialet af jobs baseret pa GPT-4s vurdering af
arbejdsopgaver, nar vi veegter med hhv. vigtighed og frekvens

Automatiseringspotentiale i pct. (frekvensvaegte)
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Anm.: Jobs pa 4-cifret ISCO-niveau.
Kilde: Egne beregninger baseret pa OpenAls GPT-4 og Danmarks Statistiks registre.
Bilag 5: Automatiseringspotentiale af jobs
Tabel 6 Automatiseringspotentiale af jobs i sorteret raekkefolge
4-cifret Beskrivelse Automatiseringspotentiale
DISCO-kode (pct.)
1111 @verste ledelse i lovgivende myndigheder 0,0
2655 Skuespilarbejde 37
1322 Ledelse af hovedaktiviteten inden for rastofudvinding 9,1
2653 Kunstnerisk arbejde inden for dans og koreografi 12,0
2636 Arbejde inden for religion 12,4
1223 Ledelse af kommerciel forskning og udvikling 15,5
2212 Speciallzegearbejde 17,0
5241 Modelarbejde 171
1344 Ledelse af hovedaktiviteten inden for det sociale omrade 19,6
2211 Almindeligt lsegearbejde 19,6
2111 Arbejde inden for fysik og astronomi 19,6
3413 Arbejde med tilknytning til religion pa mellemniveau 19,8
2161 Arbejde med bygningsarkitektur 20,6
2221 Sygeplejerskearbejde 21,0
2261 Tandlzegearbejde 21,0
2222 Jordemoderarbejde 21,8
3421 Sportsudgvere 22,6
2612 Dommerarbejde 22,7
2356 Anden undervisning inden for informationsteknologi 235
2352 Specialundervisning 237
2656 Speakerarbejde pa radio, TV og andre medier 238
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1112
5761
2145
1343
2266
2341
2351
2424
2264
5411
2355
1345
3251
2611
3422
2269
2634
2131

2354
2114
1323
2133
2113
1212
2142
3355
2343
2342
2434

2149
3214
1222
3435

2423
2353
5412
2632
2146

5413
3333
2263
2654

2619
1342
1346

2529
1341

3432
2635
2519
2357
2359

3141

2652
3112
2267
5163
2153
2265
3255

@verste ledelse i offentlige virksomheder

Astrologiarbejde og beslaegtede funktioner

Ingenigrarbejde inden for kemi

Ledelse af hovedaktiviteten inden for aeldreplejen

Arbejde inden for audiologi og logopaedi

Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse)

Forskning, udvikling og radgivning inden for undervisningsmetoder
Arbejde med personaleudvikling og -oplaering

Fysioterapeut- og afspaendingspaedagogarbejde
Brandslukningsarbejde

Anden undervisning inden for kreative fag

Ledelse af hovedaktiviteten inden for undervisningsomradet
Arbejde med tandpleje

Advokatarbejde

Traener-, instrukter- og dommerarbejde inden for sport
Sundhedsarbejde ikke klassificeret andetsteds

Arbejde inden for psykologi

Arbejde inden for biokemi, biologi, botanik, zoologi og beslaegtede
omrader

Anden musik- og sangundervisning

Arbejde inden for geologi og geofysik

Ledelse af hovedaktiviteten inden for bygge- og anlaegsvirksomhed
Arbejde inden for miljgbeskyttelse

Arbejde inden for kemi

Ledelse inden for HR-funktioner

Ingenigrarbejde vedregrende bygninger og anlaeg

Politimaessigt undersggelsesarbejde

Padagogisk arbejde

Undervisning fer grundskoleniveau

Arbejde inden for salg af informations- og kommunikationstekno-
logi

Andet ingenigrarbejde (undtagen elektroteknologi)
Teknikerarbejde inden for fremstilling af proteser

Ledelse af reklame og PR

Andet arbejde inden for kunstneriske, kulturelle og kulinariske om-
rader

Arbejde med analyse og radgivning inden for HR

Anden sprogundervisning

Politiarbejde

Arbejde inden for sociologi, antropologi og beslegtede omrader
Ingenigrarbejde inden for minedrift, metallurgi og besleegtede om-
rader

Feengselsbetjentarbejde

Jobformidling

Arbejde inden for arbejdsmilje og hygiejne

Arbejde med instruktion og produktion af film, teater og beslaeg-
tede funktioner

Andet juridisk arbejde

Ledelse af hovedaktiviteten inden for sundhedsomradet

Ledelse af hovedaktiviteten inden for finans- og forsikringsomra-
det

Andet arbejde med databaser og netvaerk

Ledelse af hovedaktiviteten inden for paedagogisk arbejde med og
omsorg for barn

Indretningsarkitekt- og dekoratgrarbejde
Socialradgivningsarbejde

Andet arbejde med software, herunder test og kvalitetssikring
Specialpaedagogisk arbejde

Undervisnings- og paedagogisk arbejde ikke klassificeret andet-
steds

Teknikerarbejde inden for biovidenskab (undtagen medicinsk om-
rade)

Kunstnerisk arbejde inden for musik og sang

Teknikerarbejde inden for byggeri- og anleeg
Optiker/optometristarbejde

Bedemandsarbejde

Ingenigrarbejde inden for telekommunikation

Kost- og ernaeringsarbejde

Assisterende arbejde inden for fysioterapi

24,2
24,3
24,4
24,8
24,9
25,0
25,2
25,2
25,2
25,5
25,7
26,5
27,3
27,3
27,3
27,6
27,7
27,8

28,2
28,5
28,7
28,7
28,8
28,8
29,0
29,6
29,6
29,7
30,0

30,0
30,5
30,6
30,7

30,7
30,8
30,8
30,9
31,1

31,2
31,3
31,4
31,4

31,6
31,7
319

319
32,2

323
32,5
32,6
32,8
32,8

33,1

333
333
334
335
33,6
33,6
33,7

kraka
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3314
1349
1114
5311
3423
3411
2151
2152
3259

2166
3353
2659
5312
3118
3154
1321

2112
3257
2164
3212
3322
2411
2141
1311
3211

5162
2642
6224
2633
2422
3522
3352
3143
5153
2651
2514
3332
2413

1221
3315
3111
2523
2262
3331
1219

3334
3341
2144
2431
4227
3321
2522
7522
5164
3122
9215
2143
3513

2511
2163
7127
5142

Arbejde med statistik og matematik

Anden ledelse af hovedaktiviteten inden for servicefag
@verste ledelse i interesseorganisationer
Berneomsorgsarbejde

Instrukterarbejde inden for fitness og beslaegtede omrader
Juridisk arbejde pa mellemniveau

Ingenigrarbejde inden for elektricitet

Ingenigrarbejde inden for elektronik

Tekniker- og assistentarbejde inden for sundhedsomradet ikke
klassificeret andetsteds

Arbejde med grafisk og multimediedesign

Formidling af offentlige ydelser

Andet arbejde med kunst og kreative fag
Hjeelpeleererarbejde

Teknisk tegnearbejde

Flyvelederarbejde

Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed
(undtagen landbrug, skovbrug og fiskeri)

Arbejde inden for meteorologi

Arbejde med kontrol af arbejdsmiljg og sikkerhed

Arbejde med by- og trafikplanlaegning

Teknikerarbejde i medicinske og patologiske laboratorier
Salgsarbejde (agenter)

Revisions- og regnskabscontrollerarbejde

Ingenigrarbejde i industri og produktion

Ledelse af produktion i landbrug og skovbrug
Teknikerarbejde inden for brug af medicinsk rentgen- og behand-
lingsudstyr

Kammertjenerarbejde

Journalistisk arbejde

Jagtarbejde

Arbejde inden for filosofi, historie og statskundskab
Arbejde med virksomhedsstrategi/policy

Teknikerarbejde inden for telekommunikation
Administration af skatte- og afgiftslovgivning
Skovbrugsteknikerarbejde

Ejendomsinspekterarbejde

Kunstnerisk arbejde inden for visuelle kunstarter
Vedligeholdelse og dokumentation af software
Konference- og eventplanlaegning

Arbejde med analyse, produktudvikling- og vedligeholdelse inden
for finans og forsikring

Ledelse af salg og marketing

Vurderings- og takseringsarbejde

Teknikerarbejde inden for kemisk og fysisk videnskab
Arbejde med computernetvaerk

Farmaceutarbejde

Speditgrarbejde

Ledelse inden for anden forretningsservice og andre administra-
tive funktioner

Ejendomsmeegler- og ejendomsadministratorarbejde
Kontorlederarbejde

Ingenigrarbejde inden for mekaniske systemer

Arbejde inden for reklame og marketing

Interviewarbejde inden for markedsundersggelse
Forsikringsarbejde

Systemadministration

Mgbelsnedkerarbejde

Arbejde med kaeledyr

Tilsynsfgrende inden for fremstillingsvirksomhed

Manuelt skovarbejde

Ingenierarbejde inden for miljo

Netvaerks- og systemteknikerarbejde inden for informations- og
kommunikationsteknologi

Systemanalytikerarbejde

Arbejde med produkt- og tejdesign

Monterarbejde inden for klima- og keleteknik
Kosmetologarbejde og beslaegtede funktioner

33,7
34,1
34,2
34,3
34,4
34,5
34,7
34,7
34,8

35,1
354
354
355
35,7
36,0
36,0

36,3
36,4
36,5
36,8
36,9
37,0
37,3
37,5
37,6

37,7
384
38,7
38,7
38,7
38,8
389
39,0
39,2
39,2
39,2
39,5
40,0

40,0
40,0
40,5
40,5
40,6
40,9
40,9

41,0
41,1
41,4
41,4
41,5
41,6
41,6
41,7
41,8
41,9
41,9
41,9
42,3

424
42,5
42,9
430

kraka




Deloitte.

2412
6112
3256
3151
2512
2513
5419

3153
3131
3119

3253

3222
3339
2433

5321
3412
5141
9332
5322
2631
3359
2643
7115
2165
6121
3113
2132
7412
3142
7119
1411
7421
7232
3134
9613
7113
8212
6113
6122
7112
3155
1213

6114
1312
7317
7422

5113
9313
6221
7314
8341
7316
3258
2162
3221
3252

7126
3117
8332
4416
3115

Radgivning inden for finans, forsikring og investering

Dyrkning af afgreder fra traeer og buske

Assisterende arbejde inden for sundhedsomradet
Teknikerarbejde inden for skibsfart

Softwareudvikling

Web- og multimedieudvikling

Andet rednings- og overvagningsarbejde (ekskl. ambulancebe-
handlere)

Flypilotarbejde

Teknisk kontrolarbejde pa kraftveerker

Andet teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingeniarvirk-
somhed

Assisterende sundhedsarbejde ved lokale/akutte behandlingscen-
tre

Assisterende arbejde inden for fedselshjzelp

Andet arbejde inden for forretningsservice

Arbejde inden for teknisk og medicinsk salg (undtagen informati-
ons- og kommunikationsteknologi)

Omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem)
Social radgivningsarbejde pa mellemniveau

Frisgrarbejde

Forere af dyretrukne keretgjer og maskineri

Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. plejehjem)
Arbejde inden for samfundsgkonomi

Andet arbejde med forvaltning og udgvelse af lovgivning
Translatgrarbejde og andet sprogvidenskabeligt arbejde
Temrer- og bygningssnedkerarbejde

Arbejde med kartografi og landinspektgrarbejde

Arbejde med opdraet af husdyr, ekskl. fierkrae

Teknikerarbejde inden for det elektriske omrade

Radgivning inden for landbrug, skovbrug og fiskeri
Elektromekanikerarbejde

Landbrugsteknikerarbejde

Andet bygningsarbejde - basis

Ledelse af hovedaktiviteten af hoteller
Elektronikmekanikerarbejde

Flymekanikerarbejde

Teknisk kontrolarbejde pa olie- og naturgasraffinaderier
Gadefejning og beslaegtet arbejde

Stenhuggerarbejde

Monteringsarbejde af elektrisk og elektronisk udstyr
Vaeksthus- og anlaegsgartnerarbejde

Arbejde med opdreet af fjerkrae

Murer- og brolaegningsarbejde

Teknikerarbejde inden for luftfartssikkerhed

Ledelse inden for offentlig administration og virksomhedsstra-
tegi/policy omradet

Dyrkning af blandede afgrader

Ledelse af produktion inden for akvakultur og fiskeri
Handfremstilling af produkter i trae og tilsvarende materialer
Installation og service inden for informations- og kommunikations-
teknologi

Turist- og rejselederarbejde

Manuelt arbejde inden for byggesektoren

Arbejde inden for akvakultur

Pottemagerarbejde og beslaegtede funktioner

Ferere af mobile landsbrugs- og skovbrugsmaskiner
Skiltemaler-, dekoratar- og graverarbejde

Redningsarbejde (Ambulancebehandler)

Arbejde med landskabsarkitektur

Assisterende arbejde inden for sygepleje

Teknikerarbejde inden for medicinsk registrering og sundhedsin-
formation

VVS-arbejde

Teknikerarbejde inden for minedrift og metallurgi
Lastbilchauffgrer

Almindeligt kontorarbejde inden for HR

Teknikerarbejde inden for det mekaniske omrade

43,0
433
434
434
436
43,8
439

44,1
44,2
442

44,5

445
44,9
44,9

45,0
45,1
45,1
452
45,2
452
45,4
455
456
456
458
46,0
46,3
46,3
46,3
46,4
46,4
46,4
46,5
46,6
46,7
46,7
46,7
46,7
46,8
46,8
46,9
47,0

471
471
47,2
47,3

473
47,4
47,4
47,4
47,6
47,6
47,7
47,8
4738
47,9

47,9
48,0
48,0
48,1
48,2

kraka
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42

2521
7312
7544
5329
9212
7213
7318

6111
3123
3116
3351
7315
2421
5414
7131
9216
7534
3121
5151
3354
6123
6129
6223
3434
3312
5152
2641
7411
2432
7212
8331
5242
3511

3344
7114
7125
9622
7122
9211
3342
7214
2621
7542
7319
1324
1439
9333
8182
8219
8343
3311
7533
3521
3433
1431
3324
7215
7541
7413

8114

3213

7523
3512

Design og administration af databaser

Handfremstilling af musikinstrumenter

Desinfektionsarbejde og skadedyrsbekampelse

Andet omsorgsarbejde inden for sundhedsomradet

Manuelt arbejde inden for husdyravl

Pladesmedarbejde

Handfremstilling af produkter i tekstil, leeder og tilsvarende materi-
aler

Dyrkning af markafgreder inden for jordbrug

Tilsynsferende inden for bygge- og anlaegsvirksomhed
Teknikerarbejde inden for det kemiske omrade

Told- og greensebetjentarbejde

Glaspusterarbejde og arbejde med feerdiggerelse af glasprodukter
Analytikerarbejde inden for ledelse og virksomhedsorganisation
Sikkerhedsvagtarbejde

Malerarbejde

Manuelt arbejde inden for fiskeri og akvakultur
Mgbelpolstrerarbejde

Tilsynsfgrende inden for rastofindvinding
Rengaringsinspektararbejde

Udstedelse af pas, karekort o.l.

Arbejde med bi- og silkeavl

Andet arbejde med dyreopdraet

Arbejde med havfiskeri

Kakkenchefarbejde

Arbejde med kredit- og langivning

Husbestyrerarbejde

Forfatterarbejde

Elektrikerarbejde

Arbejde inden for PR

Svejsearbejde og skaerebraending

Buschauffgrer

Demonstrationsarbejde

Driftsteknikerarbejde inden for informations- og kommunikations-
teknologi

Leegesekretaerarbejde

Arbejde med opferelse af betonkonstruktioner
Glarmesterarbejde

Forefaldende arbejde

Arbejde med gulv- og klinkelaegning

Manuelt arbejde inden for agerbrug

Advokatsekretaerarbejde

Stalkonstruktionsarbejde

Arkivar- og museumsinspekterarbejde

Spraengnings- og fyrvaerkeriarbejde

Andet praecisionshandveerk

Ledelse af hovedaktiviteten inden for forsyning, distribution o.l.
Ledelse af hovedaktiviteten inden for andre serviccomrader
Arbejde med lastning og losning

Operatgrarbejde ved dampmaskine- og kedelanlaeg

Andet monteringsarbejde

Kran- og liftfererarbejde

Arbejde med omseetning af veerdipapirer og valuta

Syarbejde og beslaegtet arbejde

Teknikerarbejde inden for audiovisuelle medier

Galleri-, museums- og biblioteksteknikerarbejde

Ledelse af hovedaktiviteten inden for sport, forlystelse og kultur
Erhvervsmaeglerarbejde

Riggerarbejde

Dykkerarbejde

Installation og reparation af elektrisk ledningsfering inden for for-
syningsvirksomhed

Operaterarbejde ved fremstilling af cement-, sten- og andre ra-
stofprodukter

Arbejde inden for farmaci

Operater- og opstillingsarbejde af traebearbejdningsmaskiner
Brugersupportarbejde inden for informations- og kommunikati-
onsteknologi

48,6
48,7
48,8
49,0
49,2
49,3
49,3

49,8
50,1
50,1
50,1
50,2
50,3
50,5
50,5
50,6
50,9
50,9
50,9
51,1
51,1
51,1
51,3
51,4
51,4
51,5
51,5
51,6
51,7
52,2
52,3
52,4
52,5

52,6
52,6
52,6
52,7
52,7
52,7
52,9
53,0
53,0
53,1
53,2
53,3
53,5
53,6
53,6
54,3
54,3
54,3
54,3
54,3
54,6
54,7
54,7
54,7
54,7
54,7

54,7
55,0

55,1
55,1
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9629
7223
8132
7121
9214
7531
1211
3323
1412
7123
5249
8322
7222
8342
8153
9112
5111
7311
9311
3114
3133
7124
8211
7515
3152
8181
8157
8112
7221
9213
9334
3254
5169
8151
8172
9621
7231
3514
7132
9129
2622
9411
7233
8113
7133
5246
8152
5222
5131
3132
4229
9329
9111
4321
7516
9121
9312
8122
8111
7313
8131
7511

9612
7323
3313
3139
3135

Andet manuelt arbejde

Operatar- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner
Operatgrarbejde ved fremstilling af fotografiske produkter
Arbejde med tagdaekning

Manuelt arbejde inden for havebrug og vaeksthusgartneri
Skreedderarbejde og beslaegtet arbejde

Ledelse inden for gkonomifunktioner

Indkebsarbejde (agenter)

Ledelse af hovedaktiviteten inden for restauration
Stukkaterarbejde

Salgsarbejde ikke klassificeret andetsteds

Chaufferer af biler, taxier og varevogne
Vaerktejsmagerarbejde

Entreprengrmaskinfererarbejde

Operatgrarbejde af symaskiner

Renggringsarbejde undtagen i private hjem
Servicearbejde af passagerer i forbindelse med rejser
Finmekanikerarbejde

Manuelt arbejde inden for rastofudvinding
Teknikerarbejde inden for det elektronisk omrade

Teknisk kontrolarbejde pa kemiske behandlingsanlaeg
Arbejde med isolering af bygninger

Monteringsarbejde af mekaniske maskiner
Prgvesmagning af naerings- og nydelsesmidler
Skibsfgrerarbejde

Operatgrarbejde ved fremstilling af glas og keramik
Operatgrarbejde af vaskemaskiner

Operatgrarbejde ved anlaeg til rastofudvinding
Smedearbejde

Manuelt arbejde inden for bade agerbrug og husdyravl
Arbejde med opfyldning af lager og butik

Teknikerarbejde inden for fremstilling af synshjeelpemidler
Servicearbejde ikke klassificeret andetsteds
Operatgrarbejde ved forarbejdning af materialer i fiber og tekstil
Operatgrarbejde ved traeforarbejdning

Kurérarbejde og transport af bagage

Mekanikerarbejde inden for motorkeretgjer
Internetteknikerarbejde

Sprejtelakererarbejde

Andet renggringsarbejde

Bibliotekararbejde og andet informationsarbejde
Tilberedning af fastfood

Mekanikerarbejde, landbrugs- og industrimaskiner
Boreanlaegsarbejde

Rensning af bygninger

Kasseassistentarbejde inden for catering og fastfood
Operatgrarbejde ved vaevning og strikning
Butikslederarbejde

Tjenerarbejde

Teknisk kontrolarbejde pa forbreendings- og vandrensningsanleeg
Andet kundeinformationsarbejde

Andet manuelt produktionsarbejde

Renggringsarbejde i private hjem
Lagerekspeditionsarbejde

Fremstilling af tobaksprodukter

Manuel vask og presning af tgj

Manuelt arbejde inden for anlaegssektoren
Operatgrarbejde ved overfladebehandling af metal

Mine- og stenbrudsarbejde

Juveler-, guld- og selvsmedearbejde

Operatgrarbejde ved fremstilling af kemiske produkter
Slagterarbejde, fiskehandel og beslaegtet arbejde inden for fadeva-
refremstilling

Arbejde med affaldssortering

Arbejde med faerdiggerelse og indbinding af trykte produkter
Regnskabsarbejde

Andet teknisk kontrolarbejde inden for processtyring
Teknisk kontrolarbejde ved metalproduktion

55,1
553
55,5
55,6
55,7
55,8
55,8
55,9
559
559
56,0
56,0
56,0
56,1
56,1
56,2
56,4
56,5
56,5
56,6
56,9
573
57,5
57,5
57,6
57,7
58,0
58,0
58,0
58,1
58,2
58,3
58,4
58,8
58,9
58,9
58,9
59,0
59,1
59,2
59,4
59,4
59,4
59,6
59,7
59,8
59,9
59,9
60,0
60,4
60,6
60,6
60,9
61,0
61,0
61,2
61,6
61,6
62,0
62,2
62,2
62,8

62,9
63,0
63,0
63,0
63,2
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4313
7224
9123
8171
8142
7234
8121
7532
7521
8156

8189
7211
9122
4323
7536
5112
8159

9321
8155
3343
8141
3431
9331
5211
5223
7514

7549
7543

4212
8183
7535
4419

4221
8143
8321
5132
9611
4214
8154
9623
8312
4413
9412
5212
5245
7322
4322
4415
8344
7512
4411
4312

4211
4226
7321
4412
4131
4224
4311
4132
8311
5244

Almindeligt kontorarbejde inden for lenbehandling

Arbejde med polering og slibning af emner i metal
Vinduespudsning

Operatgrarbejde ved fremstilling af papirmasse og papirprodukter
Operatgrarbejde ved fremstilling af plast

Mekanikerarbejde, cykler og tilsvarende karetejer
Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal

Tilskaererarbejde

Handvaerkspreeget traeimpraegneringsarbejde

Operatgrarbejde ved fremstilling af fodtej og tilsvarende produk-
ter

Andet operatgrarbejde ved stationaere anlaeg og maskiner
Formning og stebning af emner i metal

Rengering af transportmidler

Registreringsarbejde inden for transport- og trafikstyring
Skomagerarbejde og beslaegtet arbejde

Kontrolarbejde under rejser

Andet operatgrarbejde ved fremstilling af tekstil-, pels- og laeder-
produkter

Pakkeriarbejde

Operatgrarbejde ved klarggring af pels og leder

Chef- og direktionssekretzerarbejde

Operaterarbejde ved fremstilling af gummiprodukter
Fotografarbejde

Forere af hand- og pedaldrevne karetajer

Stade- og markedssalg

Salgsarbejde i butik

Fremstilling og konservering af frugt, grentsager og tilsvarende
produkter

Handvaerkspraeget arbejde ikke klassificeret andetsteds
Kvalitetskontrol og testarbejde af produkter (undtagen naerings-
og nydelsesmidler)

Bookmaker- og croupierarbejde samt beslaegtede funktioner
Operaterarbejde af maskiner til pakning, pafyldning og maerkning
Forarbejdning af skind

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde ikke klassificeret an-
detsteds

Rejsebureauarbejde

Operatgrarbejde ved fremstilling af papirprodukter
Motorcykelfgrere

Bartenderarbejde

Indsamling af skrald og genbrugsartikler

Inkassatorarbejde og beslaegtede funktioner

Operatgrarbejde ved blegning, farvning og rensning af tekstiler
Maleraflaesning og temning af salgsautomater

Tograngering

Korrekturlaesning og beslaegtede funktioner

Kakkenhjaelp mv.

Gadesalg af fodevarer

Salgsarbejde pa servicestationer

Trykkerarbejde

Registreringsarbejde inden for produktion

Arbejde med arkivering og kopiering

Truckfererarbejde

Bager- og konditorarbejde, ekskl. industri
Biblioteksservicearbejde

Almindeligt kontorarbejde vedrgrende statistik, finansielle transak-
tioner og forsikringer

Kundebetjening og kassererarbejde i pengeinstitutter
Almindeligt receptionistarbejde, ekskl. hotelreceptionistarbejde
Prepressarbejde og grafisk formfremstilling

Postbud- og betjentarbejde samt postsorteringsarbejde
Tekstbehandlingsarbejde

Hotelreceptionistarbejde

Almindeligt regnskabs- og bogfaringsarbejde
Dataregistreringsarbejde

Togfererarbejde

Salgsarbejde i kundekontaktcentre

63,3
63,4
63,4
63,7
63,8
64,1
64,2
64,2
64,5
64,5

64,7
64,8
64,9
64,9
65,1
65,2
65,4

65,4
65,8
66,0
66,0
66,2
66,4
66,7
67,0
67,2

67,3
67,7

68,1
68,1
68,3
68,4

68,7
68,9
69,0
69,1
69,2
69,8
70,0
70,0
70,4
70,8
70,8
71,1
71,3
71,4
71,5
72,4
73,6
73,7
73,8
74,4

74,5
74,6
754
759
771
788
81,8
83,3
83,7
83,8
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4225
4222
4223
4213

Oplysnings- og forespergselsarbejde
Informationsarbejde pa kundekontaktcentre
Telefonomstillingsarbejde
Pantelanerarbejde og besleegtede funktioner

Anm.: Tabellen er sorteret efter automatiseringspotentiale
Kilde: Egne beregninger baseret pa ekspertsurvey, OpenAls GPT-4, O*NET og Danmarks Statistiks registre

84,5
85,7
94,8
97,6

kraka
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